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Notre mission

Premiére école 100% alternance, CESI Ecole Supérieure de I'Alternance offre aux talents de
niveau bac a bac + 5 une formation en alternance sans cesse renouvelée, dont les parcours
s’adaptent en permanence aux évolutions des métiers grace a un réseau de 10 000 entreprises
partenaires.

Elle propose des parcours personnalisés et diplomants sur des fonctions de managers,
experts ou techniciens supérieurs.

Grace a une véritable collaboration tripartite « alternant, entreprise, école » reposant sur un
contrat de confiance, CESI accompagne ses étudiants tout au long de I'année, a chaque étape
de leur cursus.

Les parcours proposeés privilégient I'expérience collective, le travail en mode projet, le digital et la
présence en entreprise 3 semaines par mois.

Ces formations sont reconnues par I'Etat et sont garantes d’une forte employabilité.
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« Etre CESI » c’est devenir
acteur de son parcours
personnalisé et dipldmant,
avoir l'assurance d’évoluer
tout au long de sa carriére,
au rythme des
transformations des
entreprises et de la societé.




Nos chiffres clés

) o e hR ER

10 600 3 100 8 7% 24 6

apprenants des métiers dipléomés en 2019 des dipldmés en poste Cursus métiers diplomants filieres d’excellence
en 2019 a l'issue de la formation du bac au bac +5

CESI

/3 000 24 000 1 000 2800 113,5M€ 10000 56

diplomés étudiants, alternants salariés intervenants experts de chiffre d'affaires entreprises partenaires  diplomes ettitres
et salariés en 2019
formés chaque année
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| es reconnaissances de CESI

‘ CONFERENCE DES
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H ESA M 2 O 3 0 EXCELLENCE FOR A COMPLEX WORLD , INTELLECTUELS
« Construisons nos Métiers! »
%

QUQ"Opi» :: ?‘E f:?#\c;etences Dd | Datadock

processus certifié ‘e’
enregistrée au RNCP
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Filieres et
programmes
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Une offre adaptee au profil de chaque candidat

de niveau 7

Une entrée annuelle
a tous les niveaux

Contrat d’apprentissage
Oou

Contrat de
professionnalisation

Titre RNCP
de niveau &

Titre RNCP
> @ de niveau 5

Je prépare un
dipléme...

J’entre en formation
avec...
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o filieres d’excellence. 24 cursus métiers du bac au bac +5

cesl

CYCLE EXPERT

CHELOR

&

%
TS

Informatique & Numérique Marketing & Ressources Qualité Securité Performance
2 specialites Communication Humaines Environnement Industrielle
y " 3 Digitale
DEVELOPPEMENT | SYSTEMES ET RESEAUX
2 METIERS 2 METIERS 1 METIER 1 METIER 1 METIER 1 METIER 1 METIER
Manager Manager
en systemes en systemes
d'information wyr - d'information Hyr : Manager de direction Manager du Manager de direction Manager de direction Manager de direction
option data option sécurité opérationnelle - développement opérationnelle - opérationnelle - opérationnelle -
analyst option cloud Marketing digital #r des Ressources QSE HiF Innovation et BTP wir
option expert et virtualisation humaines x/F expérience client H/F
développement
1 METIER 1 METIER 1 METIER 1 METIER 1 METIER 1 METIER 1 METIER
Res_po?sgb!e Responsable Chef de projet Responsable Responsable qualité Responsable i
en ingénieie en ingénierie communication Ressources sécurité performance Chargé
des logiciels /e syslemmes digitale w7 humaines w/F environnement H/ industrielle u¢ daffaires rr
et 1éseaux H/F
1 METIER 2 METIERS 1 METIER 1 METIER 1 METIER 1 METIER 1 METIER
Gestionnaire
en maintenance ., . . - . .
i et support Développeur web H/r Assistant Animateur qualité Gestionnaire en
Développeur Fformikioe s Ressources sécurité organisation et Responsable de
informatique Hyr oii humaines ¢ environnement Hy performance chantier BTP w/r

Technicien

systémes et
réseaux H/F

industrielle n/r




3 filieres d’excellence, 9 cursus métier du bac au bac +5

3 CURSUS
Filiere
Informatique &
Numeérigue

Piloté par Eric Hemmerlin
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3 CURSUS

Filiere
Ressources | -
Humaines

Piloté par Céline Fiorucci

3 CURSUS
Filiere ()
Qualité, Sécurité, '(

Environnement !!

Piloté par Julie Oreggia



Informatique & Numeérique

ECOLE SUPERIEURE
DE LALTERNANCE

du bac au bac +5

BAC +5

MANAGER EN SYSTEMES
D'INFORMATION 4+ :
- Option data analyst

- Option expert développement
Titre RNCP de niveau 7 - bac +5

4 cursus diplomants

BACHELOR RESPONSABLE

EN INGENIERIE DES LOGICIELS

Titre RNCP de niveau 6 - bac +3

DEVELOPPEUR INFORMATIQUE 1

Titre RNCP de niveau 5 - bac +2

10

2 cursus a Nice
Sophia-Antipolis



Informatique & Numeérique
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du bac au bac +5

BAC +5

MANAGER EN SYSTEMES
D'INFORMATION & :
- Option sécurité

- Option cloud et virtualisation
Titre RNCP de niveau 7 - bac +5

BACHELOR RESPONSABLE
EN INGENIERIE SYSTEMES
ET RESEAUX w/

5 cursus diplomants

Titre RNCP de niveau 6 - bac +3

GESTIONNAIRE EN MAINTENANCE
ET SUPPORT INFORMATIQUE

Titre RNCP de niveau 5 - bac +2

TECHNICIEN SYSTEMES
ET RESEAUX 1/

Titre RNCP de niveau 5 - bac +2
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1 cursus a Nice Sophia-Antipolis



Ressources Humaines

du bac au bac +5

MANAGER DU
DEVELOPPEMENT RH

Titre RNCP de niveau 7 - bac +5

2 cursus a Nice Sophia-Antipolis
BACHELOR RESPONSABLE

RESSOURCES HUMAINES :/+

Titre RNCP de niveau 6 - bac +3

ASSISTANT RESSOURCES
HUMAINES

Titre RNCP de niveau 5 - bac +2

3 cursus diplomants
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Qualite, Sécurité, Environnement

du bac au bac +3

BAC +5

MANAGER DE DIRECTION
OPERATIONELLE wr

Titre RNCP de Niveau 7 — bac+5

BACHELOR RESPONSABLE 2 cursus a Nice Sophia-Antipolis

QUALITE SECURITE
ENVIRONNEMENT we

Titre RNCP de niveau 6 — bac +3

ANIMATEUR QUALITE SECURITE
ENVIRONNEMENT e

Titre RNCP de niveau 5 — bac +2

3 cursus diplomants
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L’accompagnement
et la relation tutorée
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Une relation tripartite forte

Un suivi régulier et individuel est assuré entre alternant, tuteur en entreprise et pilote CESI.

Le pilote CESI

Référent et responsable
de promaotion, il assure la
relation tripartite entre
I'apprenant, I'entreprise

et I'équipe d’enseignants.

Il assure le suivi des
apprenants, en formation
et en entreprise.
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L'apprenant
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Le tuteur d’entreprise

Son objectif est d’'accompagner
I'apprenant dans le bon déroulé
de ses missions, notamment en
définissant son périmetre
d’actions et en 'accompagnant
dans sa progression, ainsi que
dans la mise en application des
compeétences acquises en
formation.



Le recrutement et la mise E
en relation avec les
entreprises

Février 2021
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Processus d’inscription

r1 VOUS REFLECHISSEZ A VOTRE AVENIR.

Vous découvrez et choisissez un métier.

r VOUS CONFIRMEZ VOTRE ORIENTATION
z ET VOTRE PROJET PROFESSIONNEL.

Vous remplissez un dossier de candidature.

E VOUS PASSEZ LES TESTS DE
POSITIONNEMENT CESI.

Culture générale, francais, logique, anglais (selon votre
niveau d’entrée), culture métier (selon le métier visé).
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VOUS PASSEZ UN ENTRETIEN.

Motivation, potentiel, orientation.

VOUS PARTICIPEZ AUX ATELIERS
CESI.

Atelier de technique de recherche d’entreprise, mise
en relation avec nos entreprises partenaires.

VOUS RENCONTREZ UNE
ENTREPRISE, SIGNEZ UN CONTRAT ET
COMMENCEZ VOTRE FORMATION !

Nous établissons une convention avec votre entreprise.



Technique et Recherche d’'Emploi CESI

L’apprenant bénéficie d’un suivi individualisé favorisant son intégration sur le campus
comme en entreprise.

Ateliers Technique de Conseils pour réaliser CV et Points réguliers sur I’avancement des
Recherche d’Emploi lettre de motivation recherche d’entreprise

&3

Job Dating et forums Simulation d’entretien
1 ECOLE SUPERIEURE entreprise
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Avancons ensemble ?!

1

Icintract@cesi.fr

[

I ECOLE SUPERIEURE
| cesl M DE UALTERNANCE



