
Bachelor Marketing, quelles finalités 
Le manager opérationnel en marketing permet à l’entreprise de développer son activité omnicanal grâce à la mise en œuvre d’une 
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•  Classe inversée et activités professionnalisantes
•  Promotion du travail collaboratif et mise en oeuvre 
de l’intelligence collective 

•
•
•  Individualisation du parcours des étudiants
•

ETUDE MARKETING
·
·
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·
·
·
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MARKETING OPERATIONNEL
· Élaborer un plan d’action marketing
·  Réaliser une proposition de valeur
·
·  Concevoir et développer les services
·
·  - Brand Content
·
· B to B
·  Concevoir et animer un circuit de distribution omnicanal
·
·
·
·

COMMUNICATION
·
· e e
·
·  Budgétisation des supports de communication
·  Création du plan media
·  - Création concept/packaging et pop - up store

MANAGEMENT DE PROJET
·
·
·
·
·
·

·  Recrutement et formation
·
·

·
· Référencement
·
·

·
·
·

MANAGEMENT DE L’HUMAIN

RELATION CLIENTS

MARKETING DU LUXE
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Formation initiale ou en alternance
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ÉPREUVES COEF

Étude de cas

Contrôle continu

Mémoire et soutenance

Quelles compétences en entreprise 

 
Traduire la stratégie en plan d’actions

Rigueur et organisation
Curiosité et capacité à établir une veille permanente

Mettre en œuvre une communication et un plan de 
communication
Bâtir un plan marketing cross canal

Bon niveau de culture générale

Business English - M

Management opérationnel en marketing, gestion de projet et suivi mémoire - M

Stratégie et marketing du Luxe - 
Monaco
Relation clients Mast re  

Communication digitale - 
Studio design 

Visual merchandising 

Compétences et développement personnel
• Corinne PASTOR
• Anne TOPENOT 
• Kevin BLOIS
• Christophe COLETTE
• Olivier ROLLAND
• Inès DUHARD munication 

• Emmanuel LANÇON
• Déborah ABITBOL tion de la 

• John BOUCHET

Les enseignants 

Mes évaluations et mon examen final 

L’obtention du Bachelor et du Titre RDC  est subordonnée

- 
-
-

Qualités et aptitudes 


