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Venir à l'école par plaisir et intérêt et plus uniquement par contrainte.
Une mini-révolution rendue possible grâce à la technologie et des 
professeurs engagés et motivés.

Être à l’école ou ne pas y être

Vous ne serez plus obligés d’être physiquement 

en cours. Mais, si vous avez envie ou besoin 

de venir à la rencontre de vos professeurs et 

d'autres étudiants, l’ISCAE vous accueillera 

dans des locaux entièrement réaménagés 

en 2020 dans une ambiance co-working

propice à l'échange et à l'expression de 

l'intelligence collective.    

Rentrée 2020, ISCAE Education devient 
une école phygitale pour que la distance 
nous rapproche et que l'humain soit au 
centre du projet pédagogique.

Des outils et méthodes pensés et créés
par notre équipe pédagogique

EDJO est une plateforme de formation 

digitale destinée à servir le présentiel. 

Dans une démarche de classe inversée, nos 

enseignants, devenus des acteurs pour 

cette cause, ont enregistré en vidéo de 

rapides synthèses de leurs cours. 

A chacune de ces séquences, sont 

associés des quiz. Ainsi éveillé à un sujet, 

l’étudiant pourra y travailler 

     activement avec son professeur en se 

focalisant sur la mise en pratique, 

 l'exercice et l'échange. C'est ainsi que nous avons 

banni le cours magistral traditionnel pris sous la dictée. 

Nos formateurs se sont également appropriés une série 

d’outils numériques favorisant à la fois l’accompagnement 

individuel et l’autonomie de l’étudiant.                

Le projet au cœur de cette organisation

Depuis sa création, l’ISCAE porte dans son ADN la 

relation fusionnelle « école - entreprise » et privilégie 

ainsi la pédagogie de projet. Cette approche permet de 

décloisonner les matières enseignées par une approche 

concrète et globale. Les étudiants se trouvent confrontés 

aux contraintes de l’entreprise (délai, budget, qualité, créativité…) et apprennent les impératifs du 

travail en groupe (gestion de projet, coopération, planification…). La motivation principale est de 

préparer les étudiants au monde du travail. Les préparer, cela signifie les former à devenir des managers 

opérationnels et capables de s’adapter aux évolutions des métiers d’aujourd’hui et de demain.  

Le parcours “compétences du manager”
 

Le manager d’aujourd’hui et de demain est celui qui a une forte capacité à se remettre en question, 

à s’adapter dans un monde toujours en mouvance et à faire preuve d’authenticité.

Nous avons créé un module de développement des “soft skills” afin que nos étudiants aient les 

clés pour devenir des managers à forte valeur ajoutée, prêts à relever tous les défis avec toujours 

plus de créativité, d’inventivité, d'agilité et de bienveillance. 

Grâce à neuf ateliers différents animés par neuf spécialistes, l’étudiant est encouragé à la prise de 

risque, au dépassement de soi, à douter et analyser l’information, à prendre la parole en public, à 

connaître l’univers technologique qui l’environne, à travailler dans une démarche créative et 

d’intelligence collective.
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BUSINESS SCHOOL GROUPE ISCAE INSTITUTE
ESPIM
ÉCOLE SUPÉRIEURE
EN IMMOBILIER

GROUPE ISCAE
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