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Les écoles d'entreprise proposent des formations diplomantes ou qualifiantes en alternance ou a plein

temps, répondant a leurs besoins. Les écoles de production proposent aux jeunes en difficulté scolaire

des formations qui suivent le rythme de I'alternance avec des cours pratiques en atelier qui répondent a

des commandes d’entreprises

SE QUALIFIER

DIPLOMES

« Diplome de I'Education nationale

MAJORITAIREMENT EN ALTERNANCE

« Titres professionnels ' (:ontr_at
« Formations qualifiantes d’apprentissage

DES ECOLES GRATUITES

Dans le cas
d'une alternance
les éleves sont
rémunéreés.

Contrat de
professionnalisation

coles d’entreprise

Qu’est-ce qu’une école d’entreprise? HH B

Les écoles d'entreprise répondent aux besoins des entreprises qui peinent a trouver des candidat-e-s formé-e-s a des
compétences précises. Elles existent aujourd’hui sous différentes formes.

B Des formations adaptées

Les écoles d’entreprise se développent sous différentes
formes depuis les années 1990. En effet, les grandes
entreprises, notamment industrielles, mais aussi cer-
taines PME, peinent a recruter des profils spécifiques.
Elles préferent donc former directement les candidats
pour répondre a leur besoin en main-d’ceuvre.

La formation par I'entreprise n’est cependant pas
une garantie d’emploi. Si le recrutement dans I'école
s'apparente parfois a une pré-embauche, c'est loin
d'étre le cas partout.

® Différents types d’école

L’école d’entreprise dans I'usine ou intégrée au lieu
de production n'est plus le modéle unique. Désor-
mais les écoles d'entreprise peuvent se présenter
sous des formes variées.

Ecoles 100 % internes a I'entreprise

L'école d’enseignement technique Michelin, le
lycée professionnel privé des métiers de I'aéronau-
tique (Airbus), I'école de vente et I'école du service
(Renault) sont des exemples d'écoles entiérement
tournées vers l'entreprise. Elles sont situées dans
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I'entreprise, leurs enseignants sont des salariés de
celle-ci et les éléves y réalisent leur alternance. Les
¢éléves regoivent une véritable formation « maison »,
et méme si I'embauche n'est pas garantie 8 100 %,
le recrutement des candidats est quasiment une
pré-embauche.

Ecoles internes avec intervenants extérieurs

D'autres structures optent pour un centre de for-
mation intégré a I'entreprise mais avec des cours
dispensés par des intervenants extérieurs. C'est par
exemple le cas de I'académie de la vente automobile
BMW Group dont la formation se fait en partenariat
avec les enseignants du centre de formation GNFA,
spécialisé dans la formation des salariés des entre-
prises automobiles.

Centres extérieurs avec une classe dédiée

Certaines sociétés déléguent la formation a un
centre extérieur mais les éléves sont dans une classe
dédiée a I'entreprise et ont une formation technique
en alternance dans I’entreprise.

CFA partenaires

Enfin, une dizaine d'entreprises telles que la Poste,
la RATP ou la SNCF font appel a des CFA partenaires
spécialisés dans un secteur d'activité. Ainsi, le CFA
ferroviaire, lié a la SNCF, donne des formations spécia-
lisées dans les transports et la maintenance ferroviaire.

¥ Une école d’entreprise,
comment ¢ca marche?

Voici en 5 points quelques réponses aux questions
que VouS pouvez vous poser.

Quels diplomes ou qualifications? Les écoles pré-
parent & de nombreux diplémes de I'Education
nationale allant du CAP aux diplémes du supérieur
(BTS, licence pro, master), mais aussi & des titres
professionnels ou des CQP (certificats de qualifica-
tion professionnelle).

Est-ce en alternance? Selon les écoles, la formation
peut se faire en alternance ou a plein temps, mais
une large majorité des formations sont proposées en
alternance (contrat de professionnalisation ou d’ap-
prentissage).

Cf. dossier Actuel-Cidj Alternance et apprentis-
sage n° 1,42,

Quel coiit? Les écoles sont gratuites. Dans le cas
d’une alternance, les éléves sont rémunérés.

Quelles conditions d’admission? Une sélection a lieu
a I'entrée. La plupart du temps, elle consiste en un
test et un entretien. Ce dernier est important car
certaines entreprises considérent I'intégration dans
I’école comme une pré-embauche. Il se peut qu'il y
ait une période d’'essai en POE (préparation opéra-
tionnelle a I'emploi), c'est-a-dire une mise en situa-
tion afin d’'évaluer le niveau des candidats.

Etaprés? Il n'y a pas de garantie d’emploi aprés votre
formation. Chaque entreprise a une politique d’inté-
gration différente. Certaines souhaitent recruter le
plus d'éleves possible, d’autres prennent quelques
candidats en fonction des besoins de I’entreprise,
d'autres encore n’en recrutent aucun. Renseignez-
vous bien avant de vous lancer.

¥ Pourquoi choisir une école
d’entreprise?

Les entreprises investissent dans un projet de for-

mation pour combler un besoin qui ne trouve pas de

réponse dans le systéme classique. Les formations

sont donc en adéquation avec les attentes en com-
pétences d'un secteur ou d’une entreprise.

De plus, les éléves sont formés sur les machines uti-
lises par I'entreprise. En sortant d’une école d'en-
treprise, ils ont acquis des compétences demandées
par le secteur et possédent déja dans le cadre de I'al-
ternance une expérience professionnelle et un état
d'esprit de salarié, trés appréciés des recruteurs.

Autre atout de ces écoles: un suivi personnalisé avec
un matftre de stage. Les éléves sont encadrés tout au
long de leur scolarité.

Enfin, en suivant une formation en école d’entre-
prise, vous trouvez en une fois votre école et votre
lieu d’apprentissage.

Conseil

Préparez hien votre entretien

Au CFA ferroviaire, les entretiens sont de véritables pré-em-
bauches réalisées par des chargés de recrutement. 90 %
de nos éléves trouvent un CDI & la SNCF 2 l'issue de la
formation. Le recrutement se fait sur dossier puis test et
entretien. Je conseille aux jeunes de bien se renseigner sur
le métier visé. Il existe de nombreuses vidéos sur Internet
qui peuvent les informer. Ecoutez attentivement les termes
professionnels utilisés et n’hésitez pas 2 les utiliser lors de
I'entretien. Enfin, ne mentez pas. Soyez honnéte sur votre
situation méme si elle est compliquée.

Christophe Capet, chargé de communication au CFA ferroviaire
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A saveir: en aucun cas, vous n'étes obligé-e d’accep-
ter un poste dans !’entreprise qui vous a formé-e.
Vous pouvez décider de poursuivre vos études ou
partir travailler dans une autre entreprise. Si vous
décidez de continuer vos études, optez pour un di-
pléme de I'Education nationale.

QU’EST-CE QU'UN CERTIFICAT DE
QUALIFICATION PROFESSIONNELLE?

Le CQP n'est pas un diplome d'Etat. Ces certificats sont =
créés par les brapches professionnelles, c'est-a-dire par |
I'ensemble des entreprises d'un secteur d’activité pour ré- |
pondre 2 un besoin. lls sont reconnus par le secteur concerné '
et permettent de valider des savoir-faire correspondant aux
métiers des entreprises et aux évolutions de ces métiers.

Les écoles par secteur BB B

Les écoles d’entreprise proposent des formations qualifiantes ou diplémantes du CAP aux diplémes du supérieur. La
formation se déroule soit 3 plein temps, soit dans le cadre d’un contrat en alternance (apprentissage ou profession-

nalisation). Liste d’écoles non exhaustive.

® Aéronautique

CFA Figeac Aéero
Entreprise: Figeac Aero CFAI Midi-Pyrénées

Secteur: construction aéronautique, fabrication de
pieces de structures, de moteurs et de sous-ensembles.

Formations:
Contrat d’apprentissage : CAP, bac pro
Contrat de professionnalisation: CQPM

Voir liste 1 du carnet d’adresses

Débouchés : recrutement national. Plus de 4 000 sa-
lariés dans le monde. 9 sites en France: Auvergne-
Rhéne-Alpes, Bourgogne Franche-Comté, Hauts-de-
France, Nouvelle-Aquitaine, Occitanie, Pays de la
Loire. L'entrée en formation au CFA Figeac Aero,a
pour finalité une embauche dans le groupe.

Lycée privé aéronautique Henry Potez - Stelia
Aerospace
Entreprise: Groupe Stelia Aerospace

Secteur: construction aéronautique, spécialisation
dans les aérostructures et les piéces composites.

Formations:

Formation scolaire: CAP, bac pro

Contrat d'apprentissage: bac pro, mention complé-
mentaire

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement national. Plus de 7000 sa-
lariés dans le monde. L'entrée au lycée Henry Potez
ne garantit pas une embauche, le Groupe Stelia
Aerospace s'engageant prioritairement a financer
I'offre de formation.

Actuel
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Lycée professionnel privé des métiers de
I'aéronautique Airbus
Entreprise: Airbus opérations SAS

Secteur: construction aéronautique.

Formations : bac pro en formation scolaire ou appren-
tissage.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement national dans le Groupe
Airbus et ses filiales (Airbus Helicopters, ATR...).
Plus de 130 000 salariés dans le monde. L'entrée
en formation au lycée ne garantit pas de I’'embauche
dans le groupe Airbus. Les lycéens postuleront aux
offres disponibles tout en bénéficiant d'un avis de
I'établissement.

® Automobile

Académie de la vente automobile BMW group
Entreprise: Groupe BMW-Mini

Secteur: vente et service aprés-vente automobile.

Formations: CQP en contrat de professionnalisation.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle régionale et
nationale. 250 concessions et plus de 3000 tech-
niciens en France. I'issue d'un test final, 'essentiel
des stagiaires intégrent le groupe BMW en CDI.
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Académie Toyota
Entreprise : Toyota France

Secteur: vente et aprés-vente automobile.

Formation: CQP en contrat de professionnalisation.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: Toyota compte 9000 salariés en France.
Recrutement a I'échelle nationale.

Ecole de vente Autodistribution
Entreprise : Groupe Autodistribution

Secteur: vente et distribution de piéces automobile
pour particuliers et professionnels.

Formations: CQP et titre certifié en contrat de pro-
fessionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement national. 6000 salariés en
Europe de I'Ouest (France, Benelux, Italie, Espagne).
Recrutement en CDI & I'issue de la formation si elle
est validée.

Ecole de vente Renault
Entreprise : Groupe Renault

Secteur: vente et aprés-vente automobile.

Formations: CQP en contrat de professionnalisation.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Déhouchés: 20000 collaborateurs en France.
Recrutement a 'échelle nationale.

Speedy Training Center
Entreprise: Groupe Speedy

Secteur: maintenance automobile.

Formation: CQP en contrat de professionnalisation.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: plus de 480 centres en France et
2600 salariés. 80 points de services en Tle-de-
France. Recrutement & I'échelle régionale (fle-de-
France). En cas de validation de la formation, le
stagiaire se verra proposer un recrutement.

A [ ]
@ Batiment

Centre de formation Soprema
Entreprise: Groupe Soprema

Secteur: produits et services d’étanchéité, d'isola-
tion et de couverture pour le batiment.

Formation:

Formation continue: titre certifié

Contrat d’apprentissage: CAP

Contrat de professionnalisation: titre certifié

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: environ 7300 salariés dans le monde,
dont 4000 en France. L'entrée en formation ne ga-
rantit pas automatiquement un recrutement auprés
du groupe. A I'issue de la formation d’étancheur bar-
deur, un CDD de 6 mois est proposé dans le groupe
ou une entreprise partenaire.

Ecole Banette
Entreprise: Réseau d'artisans Banette

Secteur: boulangerie et production de viennoiseries.

Formation: titre certifié en formation continue.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.
Débouchés: 2 500 artisans boulanger labellisé Ba-
nette. Le Groupe Banette ne recrute pas de bou-

langers, mais par son école forme des artisans qui
pourront créer leur activité avec le label Banette.

B Conseil

Partenariat école/entreprise ENGDE/Deloitte
Entreprise : Deloitte
Secteur: services professionnels dans les domaines de

V'audit, du consulting, du risk advisory, du financial
advisory, de la fiscalité et de I'expertise comptable.

Formation: DSCG en contrat de professionnalisation.
Cursus Deloitte/ENGDE.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement & I'échelle nationale. Prés
de 12000 collaborateurs en France.



Centre de formation et de compétence
Entreprise: Groupe Carrefour

Secteur : vente et distribution en hypermarchés,

supermarchés et magasins de proximité, gestion

d’entrepdts logistiques.

Formation: CQP en contrat de professionnalisation.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Déhouchés: prés de 110000 salariés en France.
Recrutement & I'échelle nationale. L'entrée en for-
mation ne garantit pas un recrutement qui reste
conditionné aux offres d’emploi disponibles.

® immobilier

Immosup Foncia

Entreprise: Foncia groupe

Secteur: vente de biens et de services immobiliers.

Formations : contrat de professionnalisation: bachelor,
titre certifié

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés : plus de 10000 salariés dans le monde.
Recrutement a I’échelle nationale. Dés la validation
du dipldéme, il est possible d'étre recruté en CDI
comme négociateur-trice transaction.

¥ Industrie
Cap Alu

Entreprise: Trimet

Secteur: production de produits finis ou semi-finis
en aluminium.

Formation: CQPM en contrat de professionnalisation.
Voir liste 1 du carnet d'adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle locale. Trimet
France posseéde 2 sites de production en France a
Saint-Jean-de-Maurienne (Savoie) et Castelsarrasin
(Tarn-et-Garonne). Environ 600 salariés en France.

\¢
)
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Fives Cryo Academy
Entreprise: Fives Cryo

Secteur: ingénierie industrielle, fabrication et instal-
lation d’équipements industriels, de machines outil
ou de ligne de production.

Formation: formation qualifiante en formation continue
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: plus 8500 salariés dans le monde. A
I'issue de la formation, les stagiaires ayant réussi
leur gualification se voient proposer un CDD ou une
mission intérimaire.

MK formation - Site d’Amboise
Entreprise: Groupe Mecachrome

Secteur: mécanique et usinage de précision a des-
tination de l'aéronautique, I'aérospatiale, I'automo-
bile, I'énergie et ['industrie.

Formations: CQPM en contrat de professionnalisa-
tion et en formation continue.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement national. Plus de 3000 sa-
lariés dans le monde et 8 sites de production en
France. Le recrutement n’est pas exclusif 2 Meca-
chrome mais aussi ouvert a des entreprises parte-
naires du secteur.

MK formation - Site d’Aubigny-sur-Nére
Entreprise: Groupe Mecachrome

Secteur: mécanique et usinage de précision a des-
tination de 'aérgnautique, I'aérospatiale, |'automo-
bile, I'énergie et I'industrie.

Formation: CQPM en contrat de professionnalisation
et en formation continue.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Déhouchés: recrutement national. Plus de 3000 sa-
lariés dans le monde et 8 sites de production en
France. Le recrutement n'est pas exclusif & Meca-
chrome mais aussi ouvert & des entreprises parte-
naires du secteur.
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MK formation - Site de Sablé-sur-Sarthe
Entreprise: Groupe Mecachrome

Secteur: mécanique et usinage de précision a des-
tination de I'aéronautique, 1'aérospatiale, I'automo-
bile, I'énergie et I'industrie.

Formations: CQPM en contrat de professionnalisa-
tion et en formation continue.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement national. Plus de 3000 sa-
lariés dans le monde et 8 sites de production en
France. Le recrutement n'est pas exclusif & Meca-
chrome mais aussi ouvert a des entreprises parte-
nhaires du secteur.

¥ Industrie cosmétique

Ecole de parfumerie Givaudan
Entreprise: Groupe Givaudan

Secteur: fabrication de parfums et d’ardmes pour la
parfumerie, la cosmétique, I'agroalimentaire et les
produits d’entretien.

Formation: formation qualifiante en formation continue.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement & l'échelle internationale.
Plus de 13000 salariés dans le monde. Les sta-
giaires de I'école sont recrutés dés I'entrée en for-
mation.

¥ Industrie du verre

Ecole Verriére
Entreprise: Groupe Verallia

Secteur: fabrication d'emballages en verre pour
boissons et produits alimentaires.

Formation: formation qualifiante en contrat de pro-
fessionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Déhouchés: environ 10000 salariés dans le monde,
dont plus de 1700 en France. Recrutement 2
I’échelle nationale. 6 sites de production en France,
1 site spécialisé dans la décoration sur verre.

W informatique

U'Dev
Entreprise: Groupe CGl

Secteur: services et conseils en informatique et
technologies de I'information.

Formation: titre certifié en contrat de professionna-
lisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Déhouchés: 74000 salariés dans le monde dont
11000 en France. Recrutement a I’échelle nationale,
la formation est dispensée & Paris, Lyon, Nantes, Bor-
deaux, Arras et Toulouse. Elle a pour finalité la propo-
sition d’un CDI au sein du Groupe CGl.

W Matériaux

Centre de formation composites Multiplast
(CFCM)

Entreprise : Multipast Groupe Carboman

Secteur: construction de piéces en composite pour
la construction nautique ou aéronautique.

Formations: CQP et formation qualifiante en forma-

tion continue.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle locale. Multiplast
posséde un site de production & Vannes (Morbihan).

M Métiers de I'énergie

Ecole Schneider Electric
Entreprise: Groupe Schneider Electric

Secteur: fabrication d'équipements électriques et
d'automatismes.

Formations :
Formation scolaire: bac techno, BTS
Contrat d'apprentissage: BTS

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: I'entrée en formation n’a pas vocation
a déboucher sur une embauche, le Groupe Schnei-
der Electric s’engageant prioritairement a financer la
formation. Plus de 180000 salariés dans le monde
et 20000 en France.

Inforration:
e

e



B Métiers de I’environnement

Campus Véolia Atlantique
Entreprise: Groupe Véolia

Secteur: solutions pour gérer, optimiser et valoriser
des ressources en eau, en matiéres et en énergie
des villes.

Formation: titre certifié et titre professionnel en
contrat de professionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d'adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle nationale. A I'is-
sue de la formation, possibilité d’embauche dans le
groupe sous condition d'obtention du dipldme et de
la validation de tests.

Campus Véolia Rhin Rhone Méditerranée
Entreprise: Groupe Véolia

Secteur: solutions pour gérer, optimiser et valoriser
des ressources en eau, en matiéres et en énergie
des villes.

Formation: titre certifié, titre professionnel, BTS et
BTSA en contrat de professionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a |'échelle nationale. I'is-
sue de la formation, possibilité d’'embauche dans le
groupe sous condition d'obtention du dipléme et de
la validation de tests.

B Métiers du luxe

Institut des métiers d’excellence LVMH
Entreprise: LVMH

Secteur: artisanat, création et vente de produits de
prét-a-porter, parfum, joaillerie, vins et spiritueux.

Formations:
Contrat d’apprentissage: BPA, CAP et titre certifié.
Contrat de professionnalisation : CAP.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle internationale,
I'intégration dans un cursus de I'lME LVMH n’en-
traine pas nécessairement un recrutement.

Actuel .
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Pour tout savoir sur les contrats d'apprentissage ou de pro-
fessionnalisation et la rémunération des alternant-e-s.

Cf. dossier Actuel-Cidj Alternance et apprentissage n® 1.42.

¥ Restauration

Edibouch
Entreprise: Groupe La Boucherie

Secteur: restauration commerciale.

Formation: CQP en contrat de professionnalisation et
en formation continue.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: 125 restaurants en France, 2400 sala-
riés. Recrutement a I'échelle nationale.

@ Transport

Campus RATP
Entreprise : RATP

Secteur: transports urbains.

Formation: formation qualifiante en contrat de pro-
fessionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle régionale (fle-
de-France). Environ 60000 salariés.

B Vente

Campus Tech'up
Entreprise: Groupe Descours & Cabaud

Secteur: vente aux entreprises de matériel de construc-
tion (réseau Prolians), de production industrielle (ré-
seau Dexis) ou de gestion de I'eau (Hydralians).

Formations: formation qualifiante, CQP et CQPM
en contrat de professionnalisation et en formation
continue.

Voir liste 1 du carnet d'adresses.

Débouchés: 13 500 salariés en France. Recrutement
a I'échelle nationale.
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Les CFA partenaires B B

Certaines entreprises préférent faire appel 4 des CFA partenaires pour former les futurs professionnels.

u Electronique grand public

CFA Ducretet Aquitaine

Entreprises: opérateurs téléphoniques, constructeurs
et distributeurs d’éléctroménager, sociétés de service.

Secteur: vente, installation et maintenance d’équi-
pements électronique grand public.

Formations: titre certifié et titre professionnel en
contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement & I'échelle régionale.

CFA Ducretet fle-de-France

Entreprises: opérateurs téléphoniques, construc-
teurs et distributeurs d’éléctroménager, sociétés de
service.

Secteur: vente, installation et maintenance d'équi-
pements électronique grand public.

Formations: titre certifi¢, titre professionnel, BTS et
formation qualifiante en contrat d’apprentissage ou
de professionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle régionale.

CFA Ducretet Rhone-Alpes

Entreprises: opérateurs téléphoniques, constructeurs
et distributeurs d'éléctroménager, sociétés de ser-
vice.

Secteur: vente, installation et maintenance d'équi-
pements électronique grand public.

Formations:

Contrat d’apprentissage: Titre certifié, titre profes-
sionnel.

Contrat de professionnalisation : Titre certifié, titre
professionnel, formation qualifiante.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle régionale.

B Métiers de la Poste

Formaposte lle-de-France
Entreprise: Groupe La Poste.

Secteur: gestion et distribution de courriers, vente
de produits et services bancaires.

Formations :

Contrat d'apprentissage: bac pro, CAP, BTS, master
professionnel, titre certifié et titre professionnel.
Contrat de professionnalisation: CAP, BTS, dipléme
visé par I'Etat, master, titre certifié et titre profession-
nel.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle régionale (lle-
de-France). Effectifs Groupe La Poste: plus de
260000 salariés.

Formaposte Méditerranée
Entreprise: Groupe La Poste

Secteur: gestion et distribution de courriers, vente
de produits et services bancaires.

Formations:

Contrat d'apprentissage: CAP, BTS, licence,
licence professionnelle, master, titre certifié et titre
professionnel.

Contrat de professionnalisation: CAP, licence profes-
sionnelle, master, titre certifié et titre professionnel.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Déhouchés: Occitanie (Languedoc-Roussillon) et
Provence-Aipes-Cte d'Azur. Effectifs Groupe La
Poste: plus de 260000 salariés.

Formaposte Midi-Atlantique
Entreprise: Groupe La Poste

Secteur: gestion et distribution de courriers, vente
de produits et services bancaires.

Formations:

Contrat d’apprentissage: CAP, BTS, licence profes-
sionnelle, master, titre certifié et titre professionnel.
Contrat de professionnalisation: BTS, licence pro-
fessionnelle, titre certifié et titre professionnel.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.
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Débouchés: Nouvelle-Aquitaine et Occitanie (Mi-
di-Pyrénées). Effectifs Groupe La Poste: plus de
260000 salariés.

B Métiers de I'énergie

CFA des métiers de I'énergie fle-de-France

Entreprise: Groupe EDF et ses filiales (Enedis, RTE,
Dalkia, Framatome, Citelum)

Secteur: production et distribution d'énergie élec-
trique.

Formations:

Contrat d’apprentissage: bac pro, BTS, DUT.
Contrat de professionnalisation: bac pro, BTS,
DUT et titre certifié.

Voir liste 1 du carnet d'adresses.

Débouchés: plus de 150000 salariés dans le monde
dont prés de 80 090 en France. Recrutement a
I'échelle régionale (lle-de-France).

CFA des métiers des énergies Auvergne-
Rhone-Alpes
Entreprise: Groupe EDF, RTE et leurs prestataires

Secteur: production et distribution d'énergie élec-
trique.

Formation: bac pro et BTS en contrat d’'apprentis-
sage et en contrat de professionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: le groupe EDF compte 150000 salariés
dans le monde dont prés de 80000 en France.

Le groupe RTE compte 8 500 salariés. Recrutement
a I'échelle régionale.

B Métiers de I’environnement

Campus Véolia Seine et Nord
Entreprise : Groupe Véolia

Secteur: solutions pour gérer, optimiser et valoriser
des ressources en eau, en matiéres et en énergie
des villes.

Formations:

Contrat d'apprentissage: CAP, bac pro, BTS, Ii-
cence professionnelle, master et titre professionnel.
Contrat de professionnalisation: CAP, bac pro, BTS,

Actuel
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licence professionnelle, master, titre certifié et titre
professionnel.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle nationale. l'is-
sue de la formation possibilité d'embauche dans le
groupe sous condition d’obtention du dipléme et de
la validation de tests.

Campus Véolia Sud-Ouest
Entreprise : Groupe Véolia

Secteur: solutions pour gérer, optimiser et valoriser
des ressources en eau, en matiéres et en énergie
des villes.

Formations: CAP, titre certifié et titre professionnel
en contrat d’apprentissage et en contrat de profes-
sionnalisation.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle nationale. I'is-
sue de la formation, possibilité d’embauche dans le
groupe sous condition d’obtention du diplome et de
la validation de tests.

W Transports

CFA ferroviaire fle-de-France
Entreprises: Groupe SNCF et ses filiales, RATP

Secteur: transport et maintenance ferroviaire.

Formations: Bac pro, BP, BTS, mention complémen-
taire, titre certifié et titre professionnel en contrat
d'apprentissage.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Débouchés: recrutement a I'échelle nationale.

CFA mobilité urbaine durable (CFA Mud)
Entreprise: RATP

Secteur: transports urbains

Formations proposées: bac pro et titre professionnel
en contrat d’apprentissage.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.

Déhouchés: recrutement & I'échelle régionale (Tle-
de-France).



Les écoles d’entreprise

coles de production
Qu’est-ce qu’une école de production? @ B B

Les écoles de production sont des établissements privés hors contrat qui proposent des formations dans des secteurs
en tension. lis s'adressent prioritairement aux jeunes en difficultés scolaires. Voir liste 2 du carnet d’adresses.

B Une formation hybride

Les formations en école de production se situent
entre le lycée professionnel et le CFA. L'apprentis-
sage se fait dans un lieu unique (comme en lycée
professionnel) et suit le rythme de I'alternance
(comme en CFA). Les écoles de production pro-
posent des formations dans des secteurs variés (in-
dustrie, automobile, restauration...).

Dans les écoles de production, vous n'aurez pas
d’entreprises a trouver car I'alternance a lieu dans
des ateliers internes a I'école. Dans ces ateliers,
vous serez environ une dizaine d’éléves & étre
accompagné-e-s par un professionnel. Vous travail-
lez sur des machines utilisées par les entreprises du
secteur et vous répondez a de véritables commandes

gu'elles externalisent.

Témoignage

Ewan, éleve au sein d’'une école
de production a Rouen

Quand j'ai intégré I'école, cela faisait un an que j'étais dés-
colarisé. J'ai vu que tous les éldves avaient eu un parcours
scolaire difficile et la plupart avaient décroché. Il n'y avait
aucune raison d’avoir honte et je n'avais pas peur d'étre
pointé du doigt par les autres. C'est trés important pour se
sentir a I'aise au sein de I'école.

B Se former 3 des métiers
en tension

Les écoles de production proposent des formations
dans des secteurs dits en tension, c’est-a-dire ceux
ol il y a plus d'offres d’emploi que de candidats.

Elles proposent des formations dans plusieurs sec-
teurs comme I'industrie (usinage, métallerie, serru-
rerie, chaudronnerie...), I'automobile (maintenance,
réparation, peinture...), la restauration (service, cui-
sine...}, ou encore le batiment (menuiserie, ébénis-
terie, batiment alu, verre et matériaux de synthése,
électricité...). Chaque école est généralement spé-
cialisée dans un secteur.

10

W intégrer une école
de production

Les écoles de production s'adressent & des éléves en
difficulté scolaire. Peu nombreuses en France (une
trentaine d’établissements) et proposant des classes
a effectifs réduits, les écoles procédent & une sélec-
tion & I'entrée basée uniquement sur la motivation.
Les résultats scolaires ne comptent pas.

Pour savoir si I'école de production est faite pour
vous, vous pouvez suivre un stage de quelques jours
(variable en fonction des écoles) oil vous découvrez
organisation et le fonctionnement de ['établisse-
ment. A I'issue de cette semaine d'observation, vous
passez un entretien avec le directeur de |'établisse-
ment qui cherchera a évaluer votre motivation. Vous
devrez expliquer ce que vous avez observé, votre
ressenti (positif ou négatif) et, si vous en avez un,
expliquer votre projet professionnel.

Temoignage

Hippolyte, ancien éléve
dans une école de production a Brussieu

Les professeurs étaient trés a I'écoute. IIs nous expliquaient
les choses, nous aidaient et nous accompagnaient. Mais en
méme temps, ils nous laissaient une grande autonomie et
une certaine liberté. C'est important parce que ¢a permet de
gagner en confiance en soi et en autonomie dans le travail,
des qualités recherchées par les entreprises.

e
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W LISTE 1
Ecoles d’entreprise

Les écoles d'entreprise pro-
posent des formations dipld-
mantes du CAP au diplome
d'ingénieur et des forma-
tions qualifiantes. La forma-
tion se déroule soit a plein
temps, soit dans le cadre
d’un contrat en alternance
(apprentissage ou profes-
sionnalisation).

Aéronautique

CFA Figeac Aéro

CFAl Midi-Pyrénées

71 de I'Aiguille

46100 Figeac

Tél: 0565345252
www.figeac-aero.com/fr/categorie/
carrieres/formations

> CAP aéronautique option structures
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : CAP, BEP ou niveau
bac toutes filires.

> Bac pro technicien d'usinage
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac toutes filigres.

> CQPM opérateur sur machine 2
commande numérique

Formation: contrat de professionnati-
sation, alternance

Recrutement : bac pro ou BTS en
mécanique ot expérience profession-
nelle équivalente.

Lycée privé aéronautigue Henry
Potez - Stelia aerospace

1 rue Roger-Janin

80300 Méaulte

Tél: 03 2264 32 23
www.lyceehenrypotez.com

> CAP réalisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage option
chaudronnerie

Formation: initiale

Recrutement : 3¢ et brevet des
colléges validés.

Sur tests.

> Bac pro aéronautique option
structure

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance, initiale

Recrutement : 3¢ et brevet des
colléges validés.

Sur tests.

> Mention complémentaire techni-
cien en chaudronnerie aéronautique
et spatiale, niveau bac

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Actuel
cid lIg

Recrutement: bac pro TCl ou
aéronautique.
Sur tests et entretien.

Lycée professionnel privé des
métiers de I'aéronautique Airbus
Airbus opérations SAS

316 route de Bayonne

BP STE 0B1

31060 Toulouse Cedex 9

Tél: 0561 93 55 11
www.lyceeairbus.com

> Bac pro aéronautique option
avionique

Formation: contrat d'apprentissage,
afternance, initiale

Recrutement: niveau 3¢.

Sur tests.

> Bac pro aéronautique option
structure

Formation:: contrat d’apprentissage,
alternance, initiale

Recrutement : niveau 3.

Sur tests.

> Bac pro technicien en chaudronne-
rie industrielle

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance, initiale

Recrutement : niveau 3¢.

Sur tests.

> Bac pro technicien d'usinage
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance, initiale

Recrutement : niveau 3.

Sur tests.

Automobile

Académie de la vente automobile
BMW

1 rue du Parc-des-Vergers

91250 Tigery

Tél: 01 30 4393 92
www.bmw.fr/fr/topics/univers/
carriere/les-formations-bmw-group.
html

> CQP technicien expert aprés-vente
automobile

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac pro maintenance
de véhicules automobiles ou filiére
mécanique, maintenance, électro-
mécanigue.

Sur tests et entretiens.

Candidature sur I'adresse relations-
ecoles@bmw.fr d’avril 4 juillet.

> CQP attaché commercial auto-
mobile

Formation : contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac + 2 validé de pré-
férence, niveau bac + 2 en fonction
du profil.

Sur tests et entretien.

Candidature sur bmwgroup-aca-
demie.ecoledevente.fr d'avril 2
septembre.

Académie Toyota

Toyota France

20 boulevard de la République
92420 Vaucresson

Tél: 0147108100
www.toyota.fr/world-of-toyota/ecole-
de-vente.json

> CQP vendeur automobile confirmé
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: niveau bac 2 bac + 2
et Btre 4gé de 18 & 25 ans.

> CQP technicien expert aprés-vente
automobile

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac maintenance des
véhicules et &tre 4gé de 18 3 25 ans.

Ecole de vente Autodistribution

22 avenue Aristide-Briand

94110 Arcueil

Tél: 01697989 89
hitp//recrutement.autodistribution.com
www.autodistribution.fr

> Certificat Idrac responsable

de secteur commercial (cursus
double diplémant avec [z CQP vente
itinérante en commerce de gros)
spécialisation véhicuie Iéger ou poids
lourd

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac + 2 commerce ou
bac avec expérience significative,
avoir moins de 26 et/ou &tre deman-
deur d’emploi.

Candidature sur recrutement.
autodistribution.com.

Ecole de vente Renault

6 avenue Denis Papin

92350 Le Plessis-Robinson

Tél: 0176840404
www.recrutement-reseau.renault.fr
> CQP vendeur automobile
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac + 2 commerce.
Candidature uniquement sur le site
internet. Possibilité de déposer des
candidatures spontanées.

La formation peut s’effectuer au sein
de différents sites a Paris, Agen,
Chétellerault, Lille, Lyon, Marseille,
Nancy, Rennes.

Speedy Training Center
2 rue des Peupliers

ZA du Petit Nanterre
92000 Nanterre

Tét: 015569 18 40
www.recrute.speedy.fr

> CQP opérateur service rapide
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : avoir entre 17 et 26
ans, avoir le permis B ou étre inscrit
a I'examen du permis B.

Sur entretien et tests.

Batiment

Centre de formation Soprema

14 rue de Saint-Nazaire

67100 Strashourg

Tét: 03 8879 8400
www.soprema.fr/fr/centre-de-
formation

> Titre certifié &tancheur bardeur,
niveau CAP

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance, continuge
Recrutement : pas de prérequis de
diplome, &tre demandeur d’emploi,
avoir une bonne maitrise du frangais
et une bonne condition physique.

> CAP étancheur du batiment et des
travaux publics

Formation : contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : pas de prérequis de
dipldme, avoir une bonne maitrise
du francais et une bonne condition
physique.

Boulangerie

Ecole Banette

Le Moulin a Vent

45250 Briare

Tél: 02 38 3703 93
www.lecolebanette.fr

> Titre certifié artisan boulanger,
niveau bac

Formation:: continue, VAE
Recrutement : sur dossier, entretien
et tests.

Conseil

Cursus ENGDE/Deloitte

185 avenue Charles-de-Gaulle
92200 Neuilly-sur-Seine

Tél: 01 42 74 54 84 (ENGDE)/01 40
88 28 00 (Deloitte)
www.deloitterecrute.fr
www.engde.fr

> DSCG spécialisé audit

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: 8tre titulaire du DSG.
2 entretiens (d'abord a I'ENGDE puis
chez Deloitte) et un test d'anglais
{non éliminatoire).
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Les écoles d’entreprise

Distribution

Centre de formation et de compé-
tence

400 avenue de Roumanille

Direction formation France

BP 349

06506 Sophia-Antipolis Cedex

Tél: 0492 90 94 00
http://recrute.carrefour.fr

> GQP employé de commerce
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: pas de prérequis de
dipléme. Inscription uniquement sur
le site https://recrute.carrefour.fr.
Pour entrer en formation, le candidat
doit avoir préalablement signé un
contrat de professionnalisation dans
un magasin du groupe Carrefour.

> CQP préparateur de commandes
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : pas de prérequis de
dipléme. Inscription uniquement sur
le site https://recrute.camefour.fr. Pour
entrer en formation, le candidat doit
avoir préalablement signé un contrat
de professionnalisation dans un entre-
pét logistique du groupe Carrefour.

Electronigue grand public

CFA Ducretet Aquitaine

Rue Jean-Lurgat

Lycée Jacques Brel

33305 Lormont

Tél: 05 56 06 30 64
www.ducretet.net

> Titre professionnel installateur de
réseaux télécommunications, niveau
CAP

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : CAP ou équivalent.

> Titre certifié technicien services
de I'électrodomestique connecté,
niveau bac

Formation:: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac ou bac pro Sen,
électrotechnique ou équivalent.

> Titre certifié technicien services de
la maison connectée, niveau bac
Formation:: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac STI2D, bac pro
Sen, électrotechnique ou équivalent.
> Titre certifié vendeur de I'élec-
trodomestique et du multimédia,
niveau bac

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: niveau bac ou
équivalent.

> Titre professionnel technicien-ne
de réseaux de télécommunications,
niveau bac

Formation : contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance
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Recrutement : bac pro SEN ou MELEC,
bac STI2D.
Sur dossier et tests.

CFA Ducretet Tle-de-France

84 rue Villeneuve

92587 Clichy Cedex

Tél: 01473074 30
www.ducretet.net

> Titre certifié technicien-ne services
de électrodomestique connecte,
niveau bac

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac pro MELEC ou SEN,
bac techno STI2D.

> Titre professionnel technicien de
réseaux cablés de communication,
niveau bac

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac pro MELEG ou SEN,
bac techno STI2D.

> Titre professionnel manager d’unité
marchande, niveau bac + 2 appliqué
a I'électronique ou au multimédia
grand public

Formation:: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac + 1 ou expérience
professionnelle équivalente.

> Titre certifié conseiller services en
équipements connectés, niveau bac
Formation:: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : CAP ou équivalent.

> Titre certifié technicien services de
la maison connectée, niveau bac
Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac pro MELEC ou SEN,
bac STI2D.

> Titre certifié vendeur-euse de 'lec-
trodomestique et du muitimédia,
niveau bac

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau bac.

> Formation qualifiante chargé
d'études en réseaux trés haut débit
Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac + 2.

> BTS management commercial
opérationnel appliqué 2 I'électrodo-
mestique et au multimédia grand
public

Formation:: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac.

> Titre professionnel installateur

de réseaux de télécommunications,
niveau CAP

Formation:: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : CAP ou équivalent.

CFA Ducretet Rhone-Alpes

2 rue de la Démocratie

69200 Vénissieux

Tél: 04 72 50 50 00
www.ducretet.net

> Formation qualifiante chargé
d’études en réseaux trés haut débit
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : BTS, DUT du domaine
ou équivalent.

> Titre certifié technicien services de
la maison connectée, niveau bac
Formation:: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac STI2D, bac pro
Sen, électrotechnique ou équivalent.
> BTS management commercial
opérationnel appliqué 2 la vente de
produits multimédia et d'électronique
grand public

Recrutement: bac.

> Titre professionnel technicien de
réseaux de télécommunications,
niveau bac

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac STI2D, bac pro
Melec ou Sen ou équivalent.

> Titre professionnel manager d’unité
marchande, niveau bac + 2 appliqué
A la vente de produits multimédia et
d'électronique grand public
Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac + 1 ou expérience
professionnelle équivalente.

> Titre certifié installateur réseaux de
télécommunication, niveau CAP
Formation:: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: CAP ou équivalent.

> Titre certifié technicien services
électrodomestique connecté, niveau
bac

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac STI2D, bac pro
Sen, électrotechnigue ou équivalent.
> Titre certifié conseiller services en
électrodomestique et multimédia,
niveau bac

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau bac ou
équivalent.

> Titre certifié vendeur de I"élec-
trodomestique et du multimédia,
niveau bac

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: niveau bac ou
équivalent.

Immobilier

Immosup Foncia

13 avenue Lebrun

92188 Antony Cedex

Tél: 015552 52 52
http://carriere.foncia.com

> Bachelor de I'Espi gestionnaire
d'affaires immobiligres (Titre certifié
RNCP), niveau bac +3/+4
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac + 2 immobilier
ou autres filigres selon le profil du
candidat.

Sur dossier et tests.

Industrie

Gap Alu

Centre de formation interne Trimet
Rue Henri Sainte-Claire Déville
73300 Saint-Jean-de-Maurienne

Tél: 0479 20 10 10
www.trimet.eu/fr/karriere/studenten/
ausbildung

> CQPM conducteur de systéme de
production automatisé (contacter
I'organisme pour connaitre la
prochaine session)

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : tout public, pas de
prérequis de dipléme. Candidature en
ligne ou par courrier.

Sur tests.

Fives Cryo Academy

Ecole de soudure

88190 Golbey

Tél: 03 29 68 00 00
http://cryogenics-energy.fivesgroup.
com/fr

> Formation qualifiante de soudage
TIG et MIG en courant continue ou
alternatif argon ou hélium
Formation: continue

Recrutement : expérience en soudage
ou dans le domaine de la métallurgie
souhaitée. Possibilité de recrutement
sans prérequis aprés phase de test
aupres de Pdle emploi. Pour les
candidatures spontanées passer
uniguement par |'adresse fcryo.
recrutement@fivesgroup.com.

MK formation - site d’Amboise
Rue de Saint-Régle

7| de [a Boitardigre

CS CS 23000

37400 Amboise

Tél: 0248 81 22 82
www.mkformation.fr

> CQPM opérateur sur commande
numérique tourneur fraiseur
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance, continue
Recrutement: CAP ou équivalent
compétence technique.

Sur tests. Dans I'optique d'intégrer
le groupe Mecachrome, le candidat
devra en amont obtenir un contrat
de professionnalisation au sein de
I'entreprise en s'adressant au péle
emploi dans le cadre d’une POE.
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MK formation - site d’Aubigny-sur-
Nére

Avenue Eugene Casella

18700 Aubigny-sur-Nére

Tél: 0248 81 22 82
www.mkformation.fr

> GQPM opérateur sur commande
numérique tourneur fraiseur
Formation : contrat de professionnali-
sation, alternance, continue
Recrutement : CAP ou équivalent
compétence technique.

Sur tests. Dans I'optique d'intégrer
le groupe Mecachrome, le candidat
devra en amont obtenir un contrat
de professionnalisation au sein de
I'entreprise a s'adressant au pdle
emploi dans le cadre d'une POE.

MK formation - site de Sablé-sur-
Sarthe

Avenue Jean-Monnet

7\ des Vignes

72300 Solesmes

Té1: 02 48 81 22 82
www.mkformation.fr

> CQPM opérateur polyvalent
d’équipe autonome

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance, continue
Recrutement : niveau CAP ou équiva-
lent en compétence technique.

Sur tests. Au préalable le candidat
devra s'adresser & son agence pdle
emploi dans le cadre d'une POE.

Industrie cosmétigue

Ecole de parfumerie Givaudan

55 rue de la Voie-des-Bans

95100 Argenteuil

Tél: 01399816 19
www.givaudan.com/fragrances/
perfumery-scheol

> Formation de parfumeur «nez»
Formation : continue

Recrutement : niveau licence ou
master, étre 4gé au moins de 23 ans
et justifier d'une expérience profes-
sionnelle en parfumerie.
Recrutement sur www.givaudan.
com/careers, |a formation s'effectue
en tant que salarié de I'entreprise.
Les rentrées se font en fonction

des besoins de recrutement de
I'entreprise.

Industrie du verre

Ecole verritre

Rue André-Chénier

71100 Chalon-sur-Sabne

Tél: 038547 1081
http://jobs.verallia.com/jobs

> Formation qualifiante d’opérateur
de production dans I'industrie du
verre

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac a bac + 2 profil
technique.

Sur CV et tests. A 'issue d’une
premiére sélection, les candidats
effectueront un contrat en intérim
de quelques mois avant d'intégrer la

Actuel

formation de 'école.

Les candidats peuvent postuler en
ligne sur jobs.verallia.com/jobs/.

Le recrutement peut se faire sur les
7 sites industriels de Verallia en
France.

Informatique

U'Dev

Groupe GGl

17 place des Reflets

92400 Courbevoie

Tél: 01 8097 35 22
www.cgi.fr/fr-fr/ecole-developpeur
> Titre certifié concepteur déve-
loppeur d’applications numérigues,
niveau bac +3/+4

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: niveau bac + 2 de
préférence scientifique ou technique
ou expérience dans un langage de
programmation, étre inscrit en tant
que demandeur d'emploi. Candida-
ture sur 'adresse placement.ipi@
groupe-igs.fr avec CV et lettre de
motivation.

Matériaux

CGentre de formation composites
Multiplast (CFCM)

24 allée Loic-Caradec

Par¢ du Golfe

56000 Vannes

Tél: 02 97 40 98 44
www.multiplast.eu

> Formation professionnalisante
opérateur en matériaux composites
hautes performances (possibilité de
valider le CQP matériaux composites
de la plasturgie)

Formation : continue

Recrutement : étre demandeur d’em-
ploi inscrit & Pdle emploi indemnisé
ou non, maitrise des savoirs de base
en frangais et en calcul, posséder
une dextérité manuelle.

Métiers de la Poste

Formaposte fle-de-France

CFA des métiers de |a Poste

46-48 rue de Lagny

93100 Montreuil

Tél: 0141 58 67 50
www.formaposte-iledefrance.fr

> GAP opérateur/opératrice logistique
Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau 2" ou 1" année
de CAP validée, permis B.

> Diplme visé par I'Etat de 'ICD
responsable client entreprises
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac + 3 commerce et
permis B.

Sur tests et entretien.

> Titre certifié responsable en mana-
gement et direction des ressources
humaines, niveau bac + 5

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 4 filiéres res-
sources humaines, droit ou gestion
ou bac + 4 toutes filigres avec 6 mois
d'expérience professionnelle en RH.
Sur tests et entretien.

> Titre certifié chargé de clientéle,
niveau bac + 2 appliqué au métiers
de la banque

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac, avoir 1 an
d’expérience professionnelle dans la
relation clients.

Sur tests et entretien.

> Titre certifié expert en ingénierie
patrimonial, niveau bac + 5
Formation:: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac + 3 école de
commerce, d’'ingénieurs ou domaine
du droit, AES, gestion, IEP.
Possibilité d'un cursus en 12 mois
pour les titulaires d'un bac + 4/5
école de commerce, d'ingénieurs ou
domaine du droit, AES, gestion, IEP,
ou bac + 2/3 avec expérience d'au
moins 5 ans dans domaine commer-
cial ou bancaire.

> Titre certifié conseiller financier,
niveau bac +3/+4

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac + 2 filiéres
commerciales.

> Master M1, M2 manager en
ressources humaines

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac + 3 RH, tertiaire
ou droit social.

Sur concours, admission:

> Titre certifié responsahle de la
distribution, niveau bac +3/+4
Formation : contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac + 2 commerciales
(BTS MUC avec 6 mois d'expérience
professionnelle).

Sur tests et entretien.

> BTS banque, conseiller de clientéle
(particuliers)

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac général ou
tertiaire.

Sur tests et entretien.

> BTS négociation et digitalisation
de 1a relation client

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnatisation,
alternance

Recrutement : bac général ou
tertiaire.

Sur tests et entretien.

> Titre professionnel
préparateur-trice de commande en
entrepdt, niveau CAP

Formation:: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : niveau 3¢, avoir impé-
rativement le permis B et des notions
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en informatique.

Sur tests et entretien.

> CAP opérateur/opératrice de
service - relation client et livraison
appliqué au métier de facteur
Formation : contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : niveau 1™ année de
CAP toutes filigres ou niveau 2 pour
le cursus en 12 mois.

CAP ou bac pour le cursus en 9 mois.
Sur entretien et tests.

> Titre certifié responsable produc-
tion transport et logistique, niveau
bac +3/+4

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac +2/3 de filigres
scientifiques, techniques, mainte-
nance ou production industrielle ou
bac avec 2 ou 3 années d’expérience
professionnelle dans le domaine, étre
titulaire du permis B.

Sur tests et entretien.

> Titre professionnel conducteur
livreur sur véhicules utilitaires légers,
niveau CAP

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : &tre titulaire du

permis B.

Sur tests et entretien.

> Titre certifié responsable du
développement commercial, niveau
bac +3/+4

Formation : contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 2 filigres com-
merciales (6 mois d'expérience requis
en négociation commerciale si BTS
Muc) et expérience en relation clients.
Sur tests et entretien.

> Master M1, M2 management et
controle de gestion

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 3 toutes filigres.
Sur concours admission

> Bac pro métiers de I'accueil
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : niveau terminale géné-
rale ou tertiaire ou niveau 1™ bac pro
accueil, vente, commerce.

> Titre professionnel gestionnaire de
paie, niveau bac + 2

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac tertiaire ou général
ou 6 mois d’expérience profession-
nelle dans le tertiaire.

> Titre certifié chargé des ressources
humaines, niveau bac +3/+4
Formation:: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: DUT GEA ou TC, BTS
tertiaire, premiére expérience dans

le tertiaire.

> CAP opérateur/opératrice de service
- relation client et livraison appliqué
au métier d’opérateur de colis
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : CAP ou bac, permis B.
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Les écoles d’entreprise

Formaposte Méditerranée

CFA des métiers de la Poste

Rue Paul-Langevin

ZAC Technopdle de Chateau Gombert,
les Baronnies Bét. E

13453 Marseille Cedex 13

Tél: 04 91 13 2540
www.formaposte-mediterranee.fr

> Licence pro métiers de la qualité
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac +2 et justifier de
6 mois d'expérience professionnelle
minimum, permis B souhaité.

> Master M1, M2 systémes d’infor-
mation et ressources humaines
Formation : contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: bac + 3 de préférence
dans les domaines des ressources
humaines, de la gestion, économie ou
droit, permis B souhaité.

> Licence pro assurance, banque,
finance

Formation:: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac + 2 et justifier de
6 mois d'expérience professionnelle
dans le domaine du commerce et/
ou de la relation client, permis B
souhaité.

> BTS banque, conseiller de clientle
(particuliers) appliqué & la relation
client & distance

Farmation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: de bac 2 bac + 2

et justifier au moins de 3 mois
d'expérience professionnelle dans le
domaine du commerce et/ou de la
relation client.

> Titre certifié responsable res-
sources humaines, niveau bac +3/+4
Formation:: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 2 et justifier au
moins de 6 mois d'expérience profes-
sionnelle, permis B souhaité.

> Licence pro management durable
des organisations

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 2 et justifier

au moins de 6 mois d'expérience
professionnelle minimum, permis B
souhaité.

Sur dossier et entretien.

> Titre professionnel conducteur
tivreur sur véhicule utilitaire léger
appliqué au métier de facteur, niveau
CAP

Formation : contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau brevet des
colléges, &tre titulaire du permis B.
> Titre professionnel conducteur
d’installations et de machines
automatisés, niveau CAP
Formation : contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau brevet des
colleges.

Sur tests et entretien.
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> Licence pro action commerciale
interentreprise

Formation:: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac + 2 commerce ou
marketing de préférence, justifier de
6 mois d'expérience professionnelle
minimum, permis B souhaité.

> Master M1, M2 management
production et distribution appliqué
au métiers de la Poste

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac + 3 de préférence
commerce, gestion ou logistique et
justifier au moins de 6 mois d'expé-
rience en gestion de projet, permis B
souhaité.

> BTS négociation et digitalisation
de Ia relation client

Formation: contrat d"apprentissage,
alternance

Recrutement: de bac 2 bac + 2 et
justifier au moins de 3 mois d’expé-
rience professionnelle en commerce
ou relation client.

Sur dossier et entretien.

> appliqué 2 la relation client &
distance

BTS négociation et digitalisation de
la relation client

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: de bac 4 bac + 2 et
justifier au moins de 3 mois d'expé-
rience professionnelle en commerce
ou relation client.

Sur dossier et entretien.

> Licence commerce vente option
banque

Formation:: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac + 2 et justifier
d'une expérience professionnelle de
6 mois minimum en commerce ou
relation client.

> Licence systéme d'informations et
développement commercial
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: bac + 2 de préférence
en marketing ou commerce et justifier
d'une expérience professionnelle de 6
mois minimum en commerce, permis
B souhaité.

Sur dossier et entretien.

> Master M1, M2 Management secto-
riel option manager commercial
Formation : contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac + 3 commerce,
gestion ou ressources humaines,
permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

> Licence pro contrdle et pilotage des
performances

Formation : contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac + 2 et justifier de
6 mois d'expérience professionnelle
minimum, permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

> Titre certifié responsable perfor-

mance industrielle innovation, niveau
bac +3/+4

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac + 2 et justifier de
6 mois d'expérience professionnelle
minimum, permis B souhaité.

> CAP opérateur/opératrice de
service - relation client et livraison
appliqué au métier de facteur
Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : CAP toutes filidres ou
niveau CAP filiéres logistique ou com-
merce de préférence, étre titulaire du
permis B.

> BTS banque, conseiller de clientle
(particuliers)

Formation:: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : de bac 4 bac + 2

et justifier au moins de 3 mois
d’expérience professionnelle dans le
domaine du commerce et/ou de la
relation client.

Formaposte Midi-Atlantigue

CFA des métiers de |a Poste

2 rue Marc-Sangnier

La Cité Numérigue, B9

33130 Begles

Tél- 08 00 80 00 34
www.formaposte-midiatlantique.fr

> BTS banque, conseiller de clientéle
(particuliers)

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: de bac 2 bac + 2, avoir
une expérience professionnelle en
accueil ou vente en banque.

Sur dossier, tests et entretien.

> Licence pro gestion des ressources
humaines: assistant

Formation:: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 2/3 tertiaire,
expérience professionnelle dans le
domaine souhaitée.

Sur tests et entretien.

> Titre certifié conseiller financier,
niveau bac +3/+4

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac + 2.

Sur dossier, tests et entretien.

> Titre certifié responsable de déve-
loppement commercial B to B, niveau
bac +3/+4

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac + 2/3 commerce,
gestion, vente ou administration. Etre
titulaire du le permis B.

Sur dossier, tests et entretien.

> Titre professionnel préparateur de
commandes en entrepdt, niveau CAP
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : brevet des colléges,
CAP ou équivalent, expérience dans
le secteur industriel souhaitée, &tre
titulaire du permis B.

Sur dossier, tests et entretien.

> Titre professionnel technicien

supérieur en méthodes et exploitation
logistique, niveau bac + 2
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac ou bac + 2,
justifier d'une 1™ expérience profes-
sionnelle.

Sur dossier, tests et entretien.

> Licence pro gestion et administra-
tion du personnel

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement: bac + 2/3 tertiaire,
expérience professionnelle souhaitée.
Sur dossier, tests et entretien.

> Master M2 management et admi-
nistration des biens

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: bac + 4 droit, AES,
sciences éco, dipldme d’école de
commerce, master scientifique, expé-
rience souhaitée en management.
Sur dossier, tests et entretien.

> CAP opérateur/opératrice de
service - relation client et livraison
appliqué au métier de technicien de
livraison colis ou de facteur
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : brevet des colléges,
CAP ou niveau bac, permis B.

Sur tests et entretien.

> BTS négaciation et digitalisation
de la relation client

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: de bac a bac + 1.

Sur dossier, tests et entretien.

> BTS banque, conseiller de clientale
(particuliers) appliqué 2 la clientéle
A distance

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : de bac & bac + 2, avoir
une expérience professionnelle en
accueil ou vente en banque.

Sur dossier, tests et entretien.

> Licence pro banque assurance
Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac + 2/3 en droit,
AES, sciences économiques.

Sur dossier, tests et entretien.

> Licence pro management et
gestion des organisations

Formation : contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement: bac + 2/3 tertiaire,
expérience professionnelle souhaitée.
Sur tests et entretien.

> Master M1, M2 banque finance
option conseiller patrimonial agence
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement: bac + 3 ou &quivalent,
expérience professionnelle souhaitée
en gestion ou commerce.

Sur dossier, tests et entretien.

> Master M1, M2 marketing
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 3 ou équivalent,
expérience professionnelle souhaitée
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en gestion ou stratégie commerciale.
Sur dossier, tests et entretien.

> Master M1, M2 administration des
entreprises appliqué aux métiers de
la Poste

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 3 ou équivalent,
expérience professionnelle souhaitée
en gestion ou stratégie commerciale.
Sur dossier, tests et entretien.

> Titre certifié responsable action
commerciale courrier, niveau bac
+3/+4

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac + 2/3 commerce,
gestion, vente, logistique, droit, étre
titulaire du le permis B.

Sur dossier, tests et entretien.

> Titre certifié responsable action
commerciale, niveau bac +3/+4
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 2 toutes filiéres,
justifier d'une expérience profession-
nelle en gestion, management ou
commerce.

Sur dossier, tests et entretien.

> Titre professionnel conducteur
livreur sur véhicule léger, niveau CAP
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : brevet des colleges,
expérience dans le secteur industriel
souhaitée, étre titulaire du permis B.
Sur dossier, tests et entretien.

Métiers de I'énergie

CFA des métiers de I'énergie fle-
de-France

43-45 rue Kléber

Site Carré vert EDF

92300 Levallois-Perret

Tel1: 0182248277
http://cfametiersenergie.fr

> Bac pro métiers de I'électricité et
de ses environnements connectés
Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau 2% pro ou
générale ou CAP.

> BTS assistance technique
d’ingénieur appliqué aux métiers de
I'énergie

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac techno STI2D, §,
bac pro Melec ou MEL.

> BTS support a I'action managériale
appliqué aux métiers de I'énergie
Formation:: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac STMG, bac pro
gestion-administration ou bac géné-
ral, pratique de langues étrangéres
recommandée.

> Titre professionnel assistant-e
commercial-g, niveau bac + 2
Formation : contrat de professionnali-
sation, alternance

Actuel
ciid f§

Recrutement : bac ou équivalent,
justifier d’un bon niveau d'anglais
(niveau A2).

> BTS électrotechnique

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac pro électrotech-
nique, bac techno STI2D ou S.

> DUT technigues de commercialisa-
tion appliqué aux métiers de I'énergie
Formation:: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
aiternance

Recrutement : bac STMG ou bac S,
ES, bon niveau en mathématiques et
en langues recommandé.

CFA des métiers des énergies
Auvergne-Rhdne-Alpes

196 avenue Thiers

69461 Lyon Cedex 06

Tél: 04 69 65 41 22
http://metiersdesenergies.fr

> Bac pro maintenance des équi-
pements industriels appliqué aux
métiers de I'énergie

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau 2" ou CAP
industriel.

> BTS support & I'action managériale
appliqué aux métiers de I'énergie
Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac, bac techno STMG
ou bac pro métiers de I'accueil ou
gestion-administration.

> BTS électrotechnique appliqué aux
métiers de I'énergie

Formation : contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac S, bac STI2D ou
bac pro MELEC ou TSMEC.

> BTS maintenance des systémes op-
tion systémes de production appliqué
aux métiers de |'énergie

Formation:: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac S, bac STI2D ou
bac pro MELEC ou TSMEC.

> BTS contréle industriel et régu-
lation automatique appliqué aux
métiers de I'énergie

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac S, bac STi2D ou
bac pro MELEC ou TSMEC.

Ecole Schneider Electric

41 rue Henri-Wallon

Lycée Pablo Néruda

38400 Saint-Martin-d'Heres

Tél: 04 76 24 84 20
www.se.com/fr/fr/about-us/ecole-
metiers-energie

> Bac techno sciences et technolo-
gies de P'industrie et du développe-
ment durable spécialité énergie et
environnement

Formation: initiale

Recrutement : sur tests et entretien
en 2 et en 1"

> BTS fluides-énergies-dometique
option domotique et batiment
communicants

Formation:: contrat d’apprentissage,
alternance, initiale

Recrutement : sur tests et entretien.

Métiers de I'environnement

Campus Véolia Atlantique

6 rue Nathalie-Sarraute

TSA 60513

44205 Nantes Cedex 2

Tél: 02 51 84 66 20
www.campus.veolia.fr

> Titre certifié agent des services

de gestion et de valorisation des
déchets, niveau CAP

Formation : contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : savoir lire, écrire

et compter, pas de prérequis de
dipldme.

Sur GV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Titre professionnel canalisateur,
niveau CAP

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : savair lire, écrire et
compter, pas de prérequis de dipldme.
Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Titre professionnel technicien de
centre de traitement de déchets,
niveau bac

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

Campus Véolia Rhin Rhdne Médi-
terranée

25 avenue Lionel-Terray

69330 Jonage

Tél: 04 727516 00
www.campus.veolia.fr

> Titre certifié agent des services

de gestion et de valorisation des
déchets, niveau CAP

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : savair lire, écrire

et compter, pas de prérequis de
dipléme.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Titre professionnel canalisateur,
niveau CAP

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : savoir lire, écrire

et compter, pas de prérequis de
dipldme.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Titre professionnel agent technique
de déchaterie, niveau CAP
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : savoir lire, écrire et
compter.
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Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> BTS électrotechnique

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: bac lié 2 la filiére.

Sur entretien et tests.

> BTS métiers de 'eau

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac lié & la filigre.

Sur CV, lettres de motivation, entre-
tien et tests.

> BTSA gestion et maitrise de I'eau
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : bac lié & la filiere.

Sur CV, lettres de motivation, entre-
tien et tests.

Campus Véolia Seine et Nord

CFA institut de I'environnement
urbain

Rue d'Ecancourt

Chateau d’Ecancourt

95280 Jouy-le-Moutier

Tél: 01343278 00
http://campus.veolia.fr

> Master M2 management et ingé-
nierie des services & I'environnement
Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac + 5.

> Titre certifié agent des services
de gestion et de valorisation des
déchets, niveau CAP

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: savoir lire, écrire et
compter.

Sur GV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> BTS métiers de I'eau

Formation : contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac général ou techno
2 dominante scientifique.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> CAP agent d'assainissement et
de collecte des déchets liquides
spéciaux

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau 3¢, permis B
obligatoire.

Sur tests et entretien.

> Licence pro chargé d'affaires en
vente de solutions durables
Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac + 2/3 technigue
ou commercial.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Licence pro manager des services
a I'environnement

Formation: contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac + 2/3.
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Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Bac pro maintenance des équi-
pements industriels appliqué aux
secteurs de I'environnement
Formation : contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : CAP électrotechnique
ou maintenance des systémes
mécaniques automatisés.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Bac pro technicien de mainte-
nance des systémes énergétiques et
climatiques

Formation : contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : CAP ou équivalent
dans le domaine de I'électronique ou
du génie climatique ou thermique.
Sur GV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> BTS maintenance des syst2mes
option systémes de production
appliqué aux secteurs de I'énergie et
des fluides

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac général a
dominante scientifique ou bac pro
des filigres de la maintenance ou du
génie climatique.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> CAP constructeur en canalisations
des travaux publics

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau 3¢.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> BTS maintenance des systémes
option systémes énergétiques et
fluidiques

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : bac général 2
dominante scientifique ou bac pro
des filiéres de la maintenance ou du
génie climatique.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Titre professionnel conducteur

de matériels de manutention et de
conditionnement des déchets, niveau
CAP

Formation : contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: permis B obligatoire,
permis C ou avoir les conditions
nécessaires pour I'obtention du per-
mis C, savair lire, écrire et compter.
Sur CV, lettres de motivation, tests
et entretien.
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Campus Véolia Sud-Ouest

CFA institut pyrénéen des métiers de
services 2 l'environnement

Rue de Néouvielle

TSA 60513

CS CS 80026

65421 Ibos Cedex

Tél: 056251 89 00
www.campus.veolia.fr

> CAP constructeur en canalisations
des travaux publics appliqué au
secteur de I'eau

Formation: contrat d¢’apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : niveau 3¢.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Titre professionnel canalisateur,
niveau CAP

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: savoir lire, écrire

et compter, pas de prérequis de
diplome.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Titre professionnel conducteur

de matériels de collecte ou de
nettoiement ou d'assainissement,
niveau CAP

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : permis B, permis

C ou étre éligible 2 I'obtention du
permis C.

Sur CV, entretien, tests et entretien.
> Titre certifié agent des services
de gestion et de valorisation des
déchets, niveau CAP

Formation: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement : savoir lire, écrire

et compter, pas de prérequis de
dipléme.

Sur CV, lettre de motivation, tests et
entretien.

> Titre professionnel technicien de
traitement des eaux, niveau bac
Formation:: contrat d'apprentissage,
contrat de professionnalisation,
alternance

Recrutement: bac pro ME! ou Melec
conseillé.

Sur GV, lettre de motivation, tests et
entretien.

Métiers du luxe

Institut des métiers d'excellence
LVMH

22 avenue Montaigne

75008 Paris

Té: 0144 134210
www.lvmh.fr/talents/ime/linstitut-
metiers-dexcellence-lvmh

> CAP art et techniques de la
bijouterie-joaillerie option bijouterie-
joaillerie

Formation : contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : avoir le niveau 3¢ au
minimum.

Sur présélection de la Haute école
de joaillerie, dossier de candidature
4 retirer en mars 2020 aux journées
portes ouvertes, entretien et test
pratique d'aptitude.

> GAP art et techniques de la
bijouterie-joaillerie option bijouterie-
sertissage

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: avoir le niveau 3¢ au
minimum.

Sur présélection de la Haute école
de joaillerie, dossier de candidature
A retirer en mars 2020 aux journées
portes ouvertes, entretien et test
pratigue d'aptitude.

> CAP art et techniques de la
bijouterie-joaillerie option polissage
finition

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : avoir le niveau 3¢ au
minimum.

Sur présélection de la Haute école
de joaillerie, dossier de candidature
a retirer en mars 2020 aux journées
portes ouvertes, entretien et test
pratique d'aptitude.

> CAP métiers de la mode, vétement
flou

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : avoir le niveau 3¢ au
minimum et une certaine aptitude
manuelle.

Sur présélection par I'Institut
frangais de la mode, dossier de can-
didature a retirer en mars 2020 aux
journées portes ouvertes, entretien et
test pratique d'aptitude.

> CAP métiers de la mode, vétement
tailleur

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: avoir le niveau 3¢ au
minimum et une certaine aptitude
manuelle.

Sur présélection de la Haute école
de joaillerie, dossier de candidature
& retirer en mars 2020 aux journées
portes ouvertes, entretien et test
pratique d'aptitude.

> CAP maroquinerie

Formation : contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement : avoir moins de 25 ans
et le niveau bac, ou plus de 25 ans
avec le niveau CAP et étre demandeur
d'emploi ou bénéficiaire de certaines
prestations sociales (RSA, ASS, AAH).
Sur présélection des Compagnons
du Devoir, dossier de candidature 3
retirer en mars 2020 aux journées
portes ouvertes, entretien et test
pratique d’aptitude.

> BPA responsable d'entreprise
agricole appliqué au secteur de la
vigne et du vin

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : CAP ou équivalent,
avoir une bonne condition physique,
bonne mattrise de I'anglais et des
outils de bureautique.

Sur présélection du CFPPA d'Avize,

dossier de candidature a retirer

en mars 2020 aux journées portes
ouvertes, entretien et test pratique
d’aptitude.

> Certificat fédéral de capacité
horloger-gre (certification suisse)
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: pas de prérequis de
dipléme, avoir achevé sa scolarité
obligatoire, justifier d'une aptitude
manuelle et d’une bonne acuité
visuelle.

Présélection sur dossier aupras de
I'école horlogére LYMH & compter
du mois de septembre, sur tests
pratiques et entretien.

> Attestation fédérale profession-
nelle opérateur-trice en horlogerie
(certification suisse)

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : pas de prérequis de
dipldme, avoir achevé sa scolarité
obligatoire, justifier d'une aptitude
manuelle et d'une bonne acuité
visuelle.

Présélection sur dossier auprés de
I'école hortogére LVMH & compter
du mois de septembre, sur tests
pratiques et entretien.

Restauration

Edibouch

Centre de formation du groupe La
Boucherie

Rue de Paon

ZI de la Romanerie Nord

49124 Saint-Barthélemy-d'Anjou

Téf: 0241 96 99 60
http://recrutement.|a-boucherie.fr/
content/formations

> CQP assistant d’exploitation
Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance, continue
Recrutement : avoir 20 ans et plus,
jeunes dipldmés (bac, BTS ou licence)
attirés par |a restauration, la gestion
et le management ou professionnels
titulaires d'un CAP ou équivalent
avec au moins 3 années d'expérience
de serveur ou & un poste supérieur.

> COP grilladin

Formation : contrat de professionnali-
sation, alternance, continue
Recrutement: pas de prérequis.

Transports

Campus RATP

3 avenue Pierre-Mendés-France
77186 Noisiel

Tél: 01 5876 01 48

www.ratp.fr

> Formation qualifiante responsable
des gares

Formation:: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: du niveau 3¢ au niveau
terminale, sans étre titulaire du
baccalauréat.

> Formation qualifiante de conduc-
teur d’autobus machiniste
Formation: contrat de professionnali-
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sation, alternance

Recrutement: - du niveau 3¢ au
niveau terminale, sans étre titulaire
du baccalauréat

- posséder le permis B

> Formation qualifiante d’agent
mobile de station

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance

Recrutement: du niveau 3° au niveau
terminale, sans étre titulaire du
baccalauréat.

CFA ferroviaire fle-de-France

70 rue de I'Aqueduc

75010 Paris

Tél: 0170642673
www.cfa-ferroviaire-idf.fr

> Titre certifié du Ciffco conducteur
de train, niveau bac

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : CAP ou équivalent, ou
niveau 1*/terminale, ou niveau bac.
> Mention complémentaire techni-
cien en énergies renouvelables option
énergie électrique, niveau bac
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac pro métiers de
I'électricité et de ses environnements
connectés ou BP électricien.

> BP agent technique de sécurité
dans les transports appliqué au
métier d’agent de sureté ferroviaire
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

> Titre professionnel agent de média-
tion information services, niveau CAP
Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : &tre inscrit & Pdle
emploi et ne pas avoir validé de
dipléme supérieur au niveau bac
dans les domaines du commerce, de
la vente ou des services.

> Titre certifié agent d'escale ferro-
viaire, niveau bac

Formation:: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement: bac toutes séries.

> Bac pro maintenance des équi-
pements industriels appliqué aux
métiers de la RATP

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: niveau terminale

bac filigres scientifiques, STI2D,
8lectrotechnique ou maintenance, ou
niveau 1 MEI.

> BTS management commercial
opérationnel appliqué au transport
ferroviaire

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac.

> Titre professionnel opérateur
circulation ferroviaire-aiguilleur du
rail, niveau bac

Formation:: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : CAP ou équivalent, ou
niveau 1" ou terminale, ou niveau
bac si réorientation.

> Titre professionnel technicien de
maintenance industriel, niveau bac
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Formation:: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: CAP ou 3 années
d’expérience, ou niveau 1%/terminale,
ou bac d'une autre filiére.

> Mention complémentaire accueil
dans les transports, niveau bac
appliqué au métier de commercial

de gare

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac.

> BTS gestion des transports et
logistique associée

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac de préférence série
S, STI2D ou STG.

> BTS maintenance des systémes
option systémes de production
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac STi2D options
énergie et environnement ou innova-
tion technologique et éco-conception,
ancien bac STI options électrotech-
nique ou mécanique, bac S options
S|, maths ou physique-chimie, bac
pro électrotechnique ou MSMA ou
MEL.

> Bac pro maintenance des équipe-
ments industriels

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : niveau 3¢ ou CAP ou
équivalent, cursus en 2 ans ou 1 an
possible en fonction des prérequis du
candidat.

> Bac pro métiers de I'électricité et
de ses environnements connectés
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : brevet des colléges,
CAP ou BEP.

> Bac pro métiers de 'accueil appli-
qué au métier de commercial de gare
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: CAP employé de
commerce ou employé de vente
option service 2 la clientéle, BEP VAM
ou MRCU, niveau 2" ou 1 générale
ou technologique de préférence en
relation avec les métiers du service
et du commerce.

CFA mobilité urbaine durable (CFA
Mud)

3 avenue Pierre-Mendés-France
77186 Noisiel

Tél: 01 60 05 00 60
www.cfa-mud.org

> Bac pro maintenance des équi-
pements industriels appliqué aux
métiers de la RATP

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : niveau 2" pro ou
techno.

Sur dossier et entretien.

> Titre professionnel conseiller-gre
commercial-e et gestionnaire des
lieux, niveau GAP appliqué aux
métiers de la RATP

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: bac + 2 maximum,
avoir plus de 18 ans et justifier d’au
moins 1 an d'expérience profession-
nelle en vente et relation client.

Sur dossier et entretien.

> Titre professionnel conducteur-rice
de transport en commun sur route,
niveau CAP

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 2 maximum,
&tre 4gé d'au moins 21 ans, étre
titulaire du permis B et posséder son
moyen de transport.

Sur dossier et entretien.

> Titre professionnel
électromécanicien-ne de maintenance
industrielle, niveau CAP appliqué aux
métiers de la RATP

Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement: bac + 2 maximum,
avoir plus de 18 ans et il est recom-
mandé d'avoir son propre moyen de
transport.

Sur dossier et entretien.

> Titre professionnel technicien-ne
supérieur-e des transports de
personnes, niveau bac + 2
Formation: contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac, &tre titulaire du
permis B et posséder son propre
moyen de transport.

Sur dossier et entretien.

> Titre professionnel responsable de
systemes de management qualité,
hygiéne, sécurité, environnement,
niveau bac +3/+4 appliqué aux
métiers de la RATP

Formation : contrat d’apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 3 scientifique,
technique ou gestion.

Sur dossier et entretien.

> Titre professionnel chargé-e des
ressources humaines, niveau bac
+3/+4 appliqué aux métiers de la
RATP

Formation: contrat d'apprentissage,
alternance

Recrutement : bac + 2.

Sur dossier et entretien.

Vente

Campus Tech'up

Université professionnelle Descours
& Cabaud

22 rue Seguin

69002 Lyon

Tél: 04724086 19
www.descours-cabaud-carrieres.com
www.techup-dc.com

> CQP commerce de gros ou CAPM
vendeur en fournitures industrielles
(réseaux Dexis ou Prolians), ou
formation qualifiante de commercial
(réseau Hydralians)

Formation: contrat de professionnali-
sation, alternance, continue
Recrutement : pour la filigre com-
merce de matériel de construction
(réseau Prolians), pas de prérequis
de dipl6me et avoir un réel un intérét

1.44 - Janvier 2020

pour le secteur du batiment.

Pour la filiere commerce de biens
industriels pour 1a production (réseau
Dexis) justifier d'une formation en
mécanique, électrotechnigue ou
maintenance et avoir un intérét pour
la vente.

Pour la filigre de fourniture pour les
gestion de I'eau (Hydralians) justifier
d'une formation dans le domaine de
I'eau ou technigque.

Sur CV, lettre de motivation et entre-
tien. La candidature doit se faire

sur le site internet du groupe www.
descours-cabaud-carrieres.com ou
en contactant directement Tech’up.

W LISTE 2

Ecoles
de production

Ces écoles de production for-
ment des jeunes de 15a 18 ans
dans différents domaines d'ac-
tivité dont des décrocheurs.

01110 Cormaranche-en-Bugey
Ecole de production ETB

Ecole technique du bois

Tél: 04 74 35 26 68
www.ecoletechniquedubois.com
Privé hors contrat

> Bac pro technicien de scierie

> CAP conducteur-opérateur de scierie
> CAP mécanicien conducteur des
scieries et industries mécaniques du
bois option mécanicien affiteur de
sciage, tranchage, déroulage

14013 Caen cedex 01

Ecole de production Lemonnier 100
% Bosco

Tél: 0231467200

Privé hors contrat

> CAP constructeur bois

21250 Chamblanc

Ecole de production L'atelier d’Anne-
Marie

Tél: 0380203890

Privé

> CAP agent polyvalent de restau-
ration

25043 Besangen

Ecole de production de Besangon
(EPB)

S/C UIMM Franche-Comté

Tél: 03 81 48 50 00
http://fr-fr.facebook.com/
Ecoledeproductionbesancon
Privé hors contrat

> Bac pro technicien d'usinage
> CAP conducteur d'instaliations de
production

27000 Evreux

Ecole de production Usin’Eure

Tét: 0276 5176 27
http://ecoprod.educationetformation.
fr/content/usineure

Privé hors contrat
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> CAP conducteur d'installations de
production

27410 Beaumesni!

Ecole de production des Semeurs
Tél: 06 35 56 92 87

Privé hors contrat

> CAP primeur

31300 Toulouse

Ecole de production Icam - site de
Toulouse (Ilcam)

Tél: 05 34 50 50 05
www.icam.fr/formation_
professionnelle/ecole-de-production
Privé

> GAP conducteur d’installations de
production

> CAP réalisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage

38100 Grenoble

Ecole de production ELAG (ELAG)
Tél: 04 76 44 20 52
www.ecole-elag.com

Privé hors contrat

> Bac pro technicien d’usinage

> CAP conducteur d'installations de
production

38261 La Cote-Saint-André

Ecole de production Jean-Marie
Vianney

Tél: 04 74 20 22 30
www.fondation-auteuil.org

Privé hors contrat

> CAP agent polyvalent de restau-
ration

> CAP cuisine

39100 Dole

Ecole de production Juralternance
(ECCOFOR)

Tél: 0980903705
www.eccofor.fr/fr/eccofor-
juralternance.php

Association

> CAP serrurier-métallier

42000 Saint-Etienne

Assaciation forézienne d'écoles de
production (AFEP)

Ecole de production

Tél: 04779213 55

www.afep.org

Privé hors contrat

> CAP conducteur d'installations de
production

> CAP serrurier-métallier

43120 Monistrol-sur-Loire

Ecole de Production AtEc « Atelier
Ecole » (AtEc)

Tél: 09 63 58 91 06

www.afep.org

Privé hors contrat

> CAP conducteur d'installations de
production

44430 Le Landreau

Ecole de production Briacé

Tél: 02 40 06 43 33
www.briace.org/ecole-de-production
Privé hors contrat

> CAPA jardinier paysagiste
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Titre professionnel ouvrier du paysage

44470 Carquefou

Ecole de production can - site de
Nantes (Icam)

Tél: 024052 40 43
www.icam.fr/formation_
professionnelle/ecole-de-production
Privé

> CAP électricien

49000 Angers

Ecole de production Agapé 49
Tél: 0241437177
WWW.agapean;jou.com

Privé hors contrat

> CAP cuisine

49400 Saumur

Ecole de production T'CAP-T'PRO
Tél: 06 19 52 62 53

Privé hors contrat

> CAP serrurier-métallier

58000 Lille

Ecole de production Icam - site de
Lille {lcam)

Tél: 0320 2261 61
www.icam.fr/formation_
professionnelle/ecole-de-production
Privé

> BEP production mécanique (intégré
au bac pro)

> CAP maintenance des véhicules
option voitures particuliéres

> CAP serrurier-métallier

59920 Quiévrechain

Ecole privée de production environne-
ment durable (EPPED)

Té1: 03 27 28 77 82

www.epped.fr

> CAP constructeur bois

62300 Lens

Ecole de production Epal

Tél- 03 66 98 04 62
www.facebook.com/EPAL62

> CAP maintenance des véhicules
option voitures particuliéres

63009 Lyon

Ecole de production Gorge de Loup
Tél: 0478837285
www.ecole-gorgedeloup.com

Privé hors contrat

> Bac pro technicien d'usinage

> CAP conducteur d'installations de
production

69100 Villeurbanne

Ecole de production Eden School
Tél- 09 81 78 68 85
www.edenschool.fr

Privé hors contrat

> Titre professionnel développeur
digital et mobile, niveau bac

69120 Vaulx-en-Velin
Ecole de production Boisard
Ateliers d"apprentissage de
I'industrie

Tét: 0478490378
www.ecoleboisard.com
Privé hors contrat

> Bac pro ouvrages du batiment:
métallerie

> Bac pro technicien d'usinage

> Bac pro technicien menuisier-
agenceur

> CAP conducteur d’installations de
production

> CAP ébéniste

> CAP maintenance des véhicules
option véhicules de transport routier
> CAP maintenance des véhicules
option voitures particuliéres

> CAP menuisier aluminium-verre
> CAP menuisier fabricant de menui-
serig, mobilier et agencement

> CAP peinture en carrosserie

> CAP réalisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage

> CAP réparation des carrosseries
> CAP serrurier-métallier

> CQPM opérateur régleur machine
outil 2 commande numérique

69690 Brussieu

Ecole de production la Giraudigre
Tél: 04 74 70 85 04
www.lagiraudiere.fr

Privé hors contrat

> Bac pro ouvrages du batiment :
métallerie

> Bac pro technicien constructeur
bois

> Bac pro technicien menuisier-
agenceur

> CAP menuisier fabricant de menui-
serie, mobilier et agencement

> CAP serrurier-métallier

71104 Chalon-sur-Satne

Ecole de production de Chalon-sur-
Sadne (EPDC)

Maison des Entreprises 71

Tél: 07 87 78 81 53
www.edpchalon.fr

Privé

> Bac pro technicien d’usinage

> CAP conducteur d'installations de
production

71276 Clux

Ecole de production I'Ecole Buis-
sonniére

Tél: 06 08 13 00 07

Privé

> CAP maintenance de batiments de
collectivités

74250 Viuz-en-Sallaz

Ecole de Production ECAUT (ECAUT)
Tél: 04 50 36 99 95
www.ecaut.com

Privé hors contrat

> Bac pro maintenance des véhicules
option voitures particuliéres

> CAP maintenance des véhicules
option voitures particuligres

> GAP peinture en carrosserie

> CAP réparation des carrosseries

76140 Le Petit-Guevilly

Ecole de production de Rouen Le
Petit Plat

Tél: 023507 93 11
http://ecoprod.educationetformation.fr
Privé hors contrat

> CAP agent polyvalent de restau-
ration

111217 Lieusaint

Ecole de production Icam - site Paris
Sénart (Icam)

Tél: 01 81 14 10 00
www.icam.fr/formation_
professionnelle/ecole-de-production
Privé

> CAP conducteur d'installations de
production

85000 La Roche-sur-Yon

Ecole de production Icam - site de
Vendée (Icam)

Tél: 02 51 47 70 70
www.icam.fr/formation_
prafessionnelle/ecole-de-production
Privé

> CAP conducteur d'installations de
production

85015 La Roche-sur-Yon

Ecole de production Les Etablidres
Production

Tél: 09 70 80 82 21
www.etablieres.fr

Association

> CAP maintenance de batiments de
collectivités

87000 Limoges

Ecole de production Limoges Nou-
velle-Aquitaine

Tél: 05442319 85
www.ecoledeproductionlimoges.com
Privé hors contrat

> CAP électricien

=
I



