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LALTERNANCE

Le contrat
d'apprentissage

Choisir de suivre sa formation en alternance, cest choisir de partager son
temps entre les heures de cours & I'école et la réalisation de ses missions en
entreprise. La prise en compétences theoriques seffectue alors en parallele
de la prise en competences pratiques. Lalternance, c'est I'expérience en plus.

PROFIL DE LAPPRENTI

Ftre aige entre 16 et 29 ans revolus

Avoir 30 ans ou D|US (si l'apprenti remplit lune des conditions suviantes :
oréparer un titre supérieur a celui préecédemment obtenu, étre reconnu fravailleur handicape,
¢etre sportif de haut niveau ou avoir un projet de reprise ou de création dentreprise)

RESPONSRBLE
RESSOURCES HUMAINES

Moy
Mg ey




RYTHME

2 jours ¢cole
3 jours entreprise

-18 ANS

DE 18 A 20 ANS

DE 21A 25 ANS

DE 26 A 29 ANS

REMUNERATION

CDD de 6 a 36 mois
CDI déebutant par une
action de formation

ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3

27 % du SMIC 39 % du SMIC 55 % du SMIC
43 % du SMIC S1 % du SMIC 67 % du SMIC
33 % du SMIC* 61 % du SMIC* /8 % du SMIC*
100 % du SMIC* 100 % du SMIC* 100 % du SMIC*

* ou du salaire minimum conventionnel de 'emploi occupé
Acquittement de la CVEC par 'aopprenti

T :
LE ROLE DE

LES AVANTAGES

Prise en charge totale ou partielle du coot de la formation L’ESCCUM

par 'Operateur de Competences (OPCO)

Financement de l'aide & la fonction tutorale (selon OPCO) ACCOMPAGNEMENT dans

Cratuite de la formation pour I'alternant

le recrutement

Salarie non comptabilisé dans les seuils sociaux et fiscaux MONTAGE du dossier administratif

CONTACT

destiné a I'¢laboration
du Cerfa par SUP DE VINC]

Esccom Nice
22 rue El Nouzah SUIVI p¢dagogique et professionnel
04 93 85 16 67 de lapprenti en collaboration

secretariatnice@ecole-esccom.com avec le mattre d'apprentissage

désigne par l'employeur

Esccom Cannes

5 rue Migno AIDE cu financement
- 049368 42 11 du permis B pour 'apprenti
secretariatcannes@ecole-esccom.com




