Le contrat de
professionnalisation
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Deux mesures prises par le gouvernement :

Jusqu’au 30 juin 2022
Une aide exceptionnelle de 8000€ a I'embauche d'un alternant de 18 a 29 ans en contrat de professionnalisation, préparant un
diplome ou titre professionnel équivalent au plus a un niveau 7 (Bac+5) pour les entreprises de moins de 250 salariés.

Pour les entreprises de plus de 250 salariés, I'aide est conditionnée au respect d'un quota minimum d'alternants en 2022.

Jusqu’au 31 décembre 2022

Une aide exceptionnelle de 8000€ a I'embauche en contrat de professionnalisation d’'un demandeur d’emploi de longue durée. L'aide
financiere s'adresse a tous les employeurs de droit privé et les établissements publics industriels et commerciaux assujettis au
financement de la formation professionnelle continue.

@ POURQUOI CHOISIR
LE CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Pour recruter de nouveaux salariés, les former aux
métiers du travail social et les adapter a vos besoins.
Pour anticiper les départs en retraite et assurer la
transmission des savoir-faire spécifiques a votre
structure.

Pour bénéficier d'aides financieres : aide
exceptionnelle a 'embauche, réduction de charges
patronales, aide au tutorat...




EXEMPLES DE SIMULATIONS . ’
DU COUT D’UN APPRENTI SELON L’AGE ET LA FORMATION VISEE

Pour 'embauche d’'une personne de 18 a 20 ans en contrat de professionnalisation, ayant un dipléme ou titre professionnel inférieur a
un niveau 4 (Bac), le cot salarial la Tere année est le suivant :

CcOUT NET EMPLOYEUR

o 2 785 € SOIT 233 €/MOIS
(aides incluses sur 1 an)

Pour 'embauche d'une personne de 18 a 20 ans en contrat de professionnalisation, ayant un diplome ou titre professionnel supérieur
ou égal a un niveau 4 (Bac), le co(t salarial la Tere année est le suivant :

CcOUT NET EMPLOYEUR

o 4 749 € SOIT 400 €/MOIS
(aides incluses sur 1 an)

Pour 'embauche d’'une personne de 21 a 25 ans en contrat de professionnalisation, ayant un dipléme ou titre professionnel inférieur a
un niveau 4 (Bac), le co(t salarial la Tere année est le suivant :

coUT NET EMPLOYEUR

) . 5 622€ SOIT 469 €/MOIS
(aides incluses sur 1 an)

Pour 'embauche d’'une personne de 21 a 25 ans en contrat de professionnalisation, ayant un dipléme ou titre professionnel supérieur
ou égal a un niveau 4 (Bac), le coGt salarial la 1ere année est le suivant :

coUT NET EMPLOYEUR

o 7 746€ SOIT 646 €/MOIS
(aides incluses sur 1 an)

Pour 'embauche d'une personne de 26 a 29 ans en contrat de professionnalisation, quelque soit son niveau de diplome, le colt
salarial la Tere année est le suivant :

coUT NET EMPLOYEUR

o 11 682€ SOIT 974 €/MOIS
(aides incluses sur 1 an)

*Le résultat présenté est une estimation évaluée en fonction des planchers légaux (pourcentage du SMIC).
Lorsque le mode de calcul conventionnel est plus favorable a l'alternant, c’est celui-ci qui prévaut.
Les données du simulateur sont indicatives, les aides sont octroyées par les services instructeurs compétents.

Pour retrouver les tableaux présentés ci-dessus, rendez-vous sur le lien suivant :
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/gc_5504/simulateur-employeur
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