
www.iests.com

ASSISTANT DE
SERVICE SOCIAL

69%
de réussite
promotion 2019

DIPLOME D’ÉTAT
NIV. 6

ÉLIGIBLE 
AU CPF

94%
d’insertion 
promotion 2019

CONDITION D’ACCÈS

Diplôme, certificat ou titre de niveau 4

FRAIS D’INSCRIPTIONS ET FORMATION
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Orientation

04 92 07 77 97
info@iests.com

INTERVENTION
SOCIALE

DÉPARTEMENT

LE MÉTIER

L’Assistant de Service Social  exerce de façon 
qual if iée,  dans le cadre d’un mandat et de missions 
spécif iques à chaque emploi ,  une profession d’aide 
définie et réglementée (art ic le L411-1 et suivants 
du code de l ’Act ion sociale et des Famil les)  dans 
une diversité d ’ inst itutions,  de l ieux et de champs 
d’act ion. 
Dans une démarche éthique et déontologique, 
I ’  Assistant de Service Social  contribue à créer les 
condit ions pour que les personnes,  les famil les 
et  les groupes avec lesquels i l  travai l le,  aient les 
moyens d’être acteurs de leur développement et de 
renforcer les l iens sociaux et les sol idarités dans 
leurs l ieux de vie. 

L ’Assistant de Service Social ,  à part ir  d ’une analyse 
globale et mult iréférentiel le de la s ituation 
des personnes,  famil les ou groupes,  procède à 
l ’é laboration d’un diagnostic social  et  d ’un plan 
d’ intervention conclus avec la part ic ipation des 
intéressés.  I l  contribue aux actions de prévention, 
d ’expertise ainsi  qu’à la lutte contre les exclusions et 
au développement social  en complémentarité avec 
d ’autres intervenants.  I l  init ie,  promeut,  part ic ipe, 
pi lote des act ions col lect ives et de groupes dans 
une dynamique partenariale et  d ’animation de 
réseau en favorisant l ’ implication des personnes 
concernées.

LES MISSIONS

Accuei l  et  écoute des personnes,  évaluation, 
consei ls  et  orientation,  accompagnement social 
individuel  et  col lect if  et  consei l  au développement 
des pol it iques sociales et territoriales.

LIEUX D’INTERVENTION

L’Assistant de Service Social  exerce dans les 
services sociaux des Fonctions Publiques :  état 
(administrations,  éducation nationale,  just ice, 
etc. ) ;  hospital ière (hôpitaux) ;  territoriale (consei ls 
départementaux,  communes,  etc. ) .  Les organismes 
de protection sociale :  CAF,  assurance maladie, 
Mutual ité Sociale Agricole,  etc.  Les associat ions et 
les services ressources humaines des entreprises, 
etc.

Plus de détails sur notre site internet
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LA FORMATION

La formation préparant au Diplôme d’État 
d ’Assistant de Service Social  se déroule sur trois 
ans. 
El le comporte 1740 heures d’enseignement 
théorique et 1820 heures de formation pratique 
(52 semaines) ,  sous forme de stages. 
Un des stages peut être réal isé à l ’étranger. 

LES DOMAINES

•  DF1 :  Intervention professionnel le en travai l 
social  (650h)

•  DF2 :  Analyse des questions sociales de 
l ’ intevention professionnel le en travai l  social 
(574h)

•  DF3 :  Communication professionnel le en travai l 
social  (248h)

•  DF4 :  Dynamiques inter- inst itutionnel les, 
partenariats et  réseaux (268h)

L’ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

La carrière d ’Assistant de Service Social  peut évoluer 
vers des formations supérieures ou d’encadrement 
tel  que les : 

•  Cert if icat d ’Aptitude aux Fonctions 
d’Encadrement et de Responsable d ’Unité 
d ’ Intervention (CAFERUIS)

•  Diplôme d’État de Médiateur Famil ial  (DEMF)
• Diplôme d’État d ’ Ingénérie Sociale (DEIS)
•  Cert if icat d ’Aptitude aux Fonctions de 

Directeur d ’Établ issements ou de Service 
d ’ intervention sociale (CAFDES)

i n s t i t u t  d ’e n s e i g n e m e n t s u p é r i e u r d e t r a v a i l  s o c i a l

6 r u e c h a n o i n e r a n c e b o u r r e y  06105 n i c e

04 92 07 77 97 -  i n f o@i e s t s .c o m

POSSIBILITÉS DE
PRISE EN CHARGE
PLUSIEURS VOIES D’ACCÈS EN FONCTION DE 
VOTRE STATUT : 

•  Formation f inancée par le Consei l  Régional , 
dans la l imite des places disponibles,  pour 
les demandeurs d ’emploi  ou public  en 
continuité de parcours scolaire.

•  Formation él igible au Compte Personnel de 
Formation (CPF).

•  Formation él igible à un f inancement OPCO 
pour les personnes en cours d ’emploi .

•  Formation él igible aux contrats en 
alternance (sous réserve que vous trouviez 
un employeur dans le cadre d’un contrat 
d ’apprentissage ou de professionnal isation).

ACCÈS À LA
FORMATION

•  Contactez le Pôle Accuei l  et  Orientation de 
l ’ IESTS qui  étudiera avec vous votre projet de 
formation.


