
Thales compte 15 grandes familles de métiers d’une importance
égale pour le succès du Groupe. 

Elles bénéficient de l’expertise d’un leader opérationnel et de son comité opérationnel, d'un

responsable RH et d’une équipe support formation, pour anticiper les évolutions et tendances futures et

proposer un plan d’actions collectives en termes de développement professionnel : recrutement,

formation, métiers à développer, passerelles entre les métiers...

Votre carrière avec nous

Conscients que notre succès repose également sur la capacité de tous nos collaborateurs à vivre des

expériences différentes à travers des mobilités géographiques ou fonctionnelles, nous encourageons

les mouvements au sein du Groupe et nous accompagnons les aspirations de chacun en la matière.

Pour ce faire, nous proposons une offre de formations large et diversifiée créant ainsi de véritables

passerelles entre nos familles professionnelles et nos différents métiers.

Thales



.https://www.apprentissage-alternance.fr/partenaires-entreprises/commerce/thales?

https://www.thalesgroup.com/fr/candidat
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